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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=2017083 1 &txtrefe

rer=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogalldsarol szo6l6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol és modositasai

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

EMMI rendelete 2020/2021. tanév rendjérdl



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

% A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szoldo 2011. évi CXIIL. tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak, valamint az
emberi eréforrasok miniszterének feladatkdrét érintd dgazati honvédelmi feladatokrol
$z616 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja alapjan.

¢ 2012.¢vi torvény a Munka torvénykonyvérdl
+» Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dlod/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/
Onertekelesi_kezikonyv_6voda.pdf

- Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba l1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin_dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a peda
gogusok minositesi_rendszereben 6.pdf

*

+ Budapest Fovaros XX. Kertilet Képviseld-testiiletének vonatkozd dnkormanyzati
rendeletei

www.pesterzsebet.hu

% A Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda miikodést szabalyozo dokumentumai


https://www.oktatas.hu/pub_bin_dload/unios_projektek/kiadv%C3%A1nyok/utmutato_a_peda

1. Bevezetés

Az intézmény vezetésének a fejlesztés szempontjabol elsddleges a pedagogiai és
mindségiranyitasi programban meghatarozott célok és feladatok megvalositasa, az eddig elért
eredmények figyelembe vételével, az értékek megtartasaval, megdrzésével. Az intézmény
vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai cé€ljait tartalmazza az éves munkaterv, amelynek az adott nevelési
évre valo feladatainak az Osszedllitdsa soran az el6zd célokkal és feladatokkal valamint a
munkakozosségek terveivel Osszhangban kell lennie. A pedagdgiai, szakmai ellendrzés
folyamatdban minden koznevelési intézménytipus szdmara elvards a koherencia megléte,

amely segiti az intézmény helyzetének a megitélését

A 2020-2021 nevelési év eredményei

% A, Fogjuk a kezed “Pedagégiai Program amely az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiil (ONAP) az integralt nevelés mellett a kornyezet megismerésére ¢és
védelmére vald nevelést valamint az egészségvédelmet kiemelt teriiletént kezeli az
integralt nevelés tamogatasaval. Céljainak, feladatainak a megvalositasa folyamatosan
kiemelt célként jelenik meg az intézmény tevékenységében. A neveldtestiilet tagjai

aktivan és eredményesen rész vettek a célok és feladaok megvalositasaban.

« Az ovodai kornyezeti nevelésben az érzelmekre orientdltan, az érzéki megtapasztalas
révén segitettétk az Ovodapedagogusok a gyermekek sokoldali személyiségének
fejlodését, értelmi, szocidlis, testi €s nyelvi érettséglik alakulasat.

< Az intézmény szervezeti kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott €és betartott szabalyok
¢s normak szerint fejlesztettiik. A kialakult helyzetben a személyi valtozasok mindenkor
egy Uj helyzetet teremtettek. A koz0sség alakitasa, fejlesztése és erdsitése mindenki
szdmara elsddleges cél volt a nevelési évben.

A bels6 kapcsolatok formalésa, alakitasa soran az egyiittmiikddés és a folyamatos
kommunikécio hatasara az intézmények egyégessé valasa erdsodott. Az egységgé valas
nem az identitas elvesztését jelentette, hanem kozosen egyiitt er6sodve a tagdvodak is
fejléddnek, erésodnek.

« A szakmai munkakozosségek eredményes miikodésében aktiv szerepet vallaltak a

munkakdzosség vezetok. A csoportok érdeklddés szerint szervezddtek, ennek

eredményeként minden 6vodapedagodgus megtalélta az érdeklddési kdrének megfeleld

szakmai kozosséget. A kialakult jarvanyhelyzet miatt online tartottak a kapcsolatot a

tagok ¢és a tervezett feladatokat részben tudtdk csak megvalositani.
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Az 6vodapedagbdgusok és a nevelést segité munkatarsak valamint a kiilsé szakemberekkel
a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva kezdeményezden egytittmiikddtek. Az eltelt
iddszakban is jellemz6 volt az a tendencia, hogy né azoknak a gyermekeknek a szdma,
akiknek kiilonleges banasmodra van sziiksége. Az egyéni egyeztetések, megbeszélések,
gyakorlati 6tletek atdasa egymasnak egy tamogato hatteret adott a napi feladatok
ellatasadhoz.
Bels6 kapcsolataink rendszerében a csalddok bevonasat kiemelten kezeltiik. Azonos
elvarasok és elvek kialakitasaval a gyermekek személyiségfejlesztése sokkal hatékonyabb.
Tapasztalataink szerint a sziiloknek ebben a nehéz idészakban még inkabb sziiksége volt
arra, hogy segitséget, timogatast kapjanak a mindennapokban. Az intézményben dolgozok
minden esetben igyekeztek, hogy a szakmai tuddsukkal, empatikus személyiségiikkel
segiteni tudjanak minden helyzetben.
Intézményiink pszicholdgusa altal elinditott eldadés sorozat online formaban részben
megvalosult. A sziildi kdzosségnek egyre inkabb igénye van arra, hogy szakmai
tanacsokat tudjanak kérni és gyakorlati segitséget kapjanak azokban a kérdésekben,
melyben a gyermeknevelés soran elbizonytalanodnak. Igazan az lenne a legjobb, ha
lehetdségiink lenne a személyes tapasztalatcserére.
A hagyomannya valt kozosségi programokat, amelyeket a jarvanyhelyzet engedett
megtartottuk. Ezek segitették a kozosség fejlesztést, és lehetdséget adtak az 6voda
hagyomdnyainak a fenntartasara, valamint biztositottak a gyerekek szamara az
¢lményszerzési lehetdségeket.
Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés €s a pedagogusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képezd, mindsitési rendszer mitkddtetésébdl adodo feladatokat ellattuk. A szakmai
tamogato csoport mitkddése tovabbra is nagyon fontos. Eredményessége az intézményben
egy hosszu tava folyamat végén értékelhetd.
A ,,Z6ld Ovoda” kritérium rendszerét mindig szem el6tt tartottuk. A tartalmak beépiiltek
6vodaink mindennapi életébe. A kdrnyezeti nevelés €s az egészséges €letmddra nevelés
teriiletein kialakult hagyomanyainkat megdriztiik, 0j 6tletekkel bovitettiik.
A témainkat az alabbiak szerint hataroztuk meg:

- ,,Parkolj le az autdval!” levegd szennyezettség, levegd tisztasaganak megorzése.

- ,,Pattanj biciklire!” — az alternativ kozlekedési eszkdzok népszeriisitése.

-, Egészségnapok”. Az egészségtudatos életmdd — mozgés, taplalkozas. Az egészséges

¢letmodra nevelés, szemléletformalas, mozgasra, egészséges ¢letmodra.

A témakhoz kapcsolddva sétakat, kiranduldsokat, jatékos déleldttoket szerveztiink.
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» A nevelési évben a programunknak megfelelden a zold linnepek megiinneplése mind a
négy tagovodaban kiemelt feladatként jelent meg. Olyan alternativ lehetdségeket
keresiink, amelyeket a szabalyoknak megfelelden lehetdségiink volt megvalositani.

< Az Adventi gyertyagyujtast, minden héten tagévodanként szerveztiikk meg.

« A hagyomanyos iinnepek ¢és a ,,jeles”napok rendezvényein tul, aktivan részt vettiink
6vodan kiviili rendezvényeken is, melyeket a lehetdségekhez képest meg tudtak
szervezni.

% Az eredményes inkluziv nevelés érdekében az 6dvoda életét, értékeit, modszereit,
személyi és targyi feltételeit folyamatosan ugy alakitottuk, hogy valamennyi érintett
gyermek sziikségletét figyelembe vettiik €s torekedtiink a szocialis beilleszkedésre is.
Az érzelmi nevelés kiemelt szerepet kapott a mindennapokban. Odafigyeltiink a
gyermekek mentalis egészségére. Igény szerint a sziiloket is segitettiik. Valamennyi
pedagogus az egyes gyermekek egyedi igényeihez, sziikségleteihez vald
alkalmazkodast, az egyéni differencialast 0 feladatanak tekintette.

% Az EGYMI ember hiany miatt nem tudta biztositani az SNI-s gyermekek részére a
szakvéleményekben meghatarozott Oraszamt specidlis fejlesztést. A hidnyzo
fejlesztéseket az intézménylink, megbizasi dijjal alkalmazott szakemberek
bevondasaval oldotta meg (gyogypedagogus, logopédus, szakember).

< Ovodankban a gyermekvédelem fé feladatai a prevencio és a lehetséges korrekci6
volt. Két irdnyba hatott, egyrészt minden évodaban gondozott, nevelt kisgyermekre,
masrészt, pedig azok csaladjara is kiterjed. Meghataroztuk a gyermekvédelem
kapcsolatrendszerét, formdjat és a kapcsolattartds modjat. Szakmai programjaink
segitették a gyermekek értelmi, érzelmi, nyelvi, mozgas és erkdlesi fejlédésének
kielégitését. Ebben a nevelési évben a csaladsegitd munkatarsaival online tarottuk a
kapcsolatot. Mindenben partner volt, ha segitségre volt sziikségiink tdmogatott,
segitett.

% Az értekezleteken elhangzottakrol tajékoztattuk a sziiloket. Az eldzetes tajékoztatas
alapjan ¢és a fogado6 ordk biztositasaval lehetdségiik nyilt arra, hogy a sziil6i kozosség
érdekeit képviseljék ¢és eldsegitsék a megfelel6 kommunikaciot.

« Tervezett nevelési céljaink, feladataink megvaldsitasa soran a gyermekek,
képességbeli  fejlettségét, viselkedéskulturajanak fejlodését, egészségmegdrzo
szokasait a napi megfigyelésen tal, a Pedagdgiai Programban meghatarozott
idérendben mértiik. Az atfogod értékelést elkészitettiik.

* Az iskolai nyomon kovetés, valamint az iskoldk altal szervezett programok

elmaradtak.
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A sziil0k, mint partnerek a pedagdgiai munkankat ebben a nevelési évben nem tudtak

értékelni.

% A 2020/2021-es nevelési évben 115 {6 tankoteles kora gyermekbdl 100 6 kezdi meg
altalanos iskolai tanulmanyait, 15 f6 intézményiinkben marad, mely a nehézségek
ellenére is azt mutatja, hogy eredményesen készitjiik fel a gyermekeket az iskolara.

% A belso ellendrzések lefedték a miikddés valamennyi teriiletét. A dokumentumainkban
foglaltak betartasara hangsulyt fektettiink.

< A ,Nyitnikék Dij”-at, ebben a nevelési évben nem osztottuk ki. A feltételrendszert a
2021/2022 —es nevelési évben atdolgozzuk.

A koronavirus miatt kialakult jarvanyhelyzet miatt hozott szabalyok, intézkedések

modositottak a feladatellatds feltételeit, megvalositasuk hatékonysdgat. Intézményilink

2021.03.16.-2021.04.02. csak iigyeletet biztositott Ebben az idészakban évodapedagogusaink
online-6voda rendszer keretében lattak el feladataikat. A négy tagovodaban egy egységes
tajékoztatasi format hozzunk létre. Ovodapedagogusaink az éves terveknek megfeleléen
dolgoztak fel az adott anyagot. Heti tervekben dolgozték fel a témat. A tervek készitésénél

figyelembe vették, hogy a sziilok szamara érthetden, vildgosan fogalmazzdk meg a

gondolataikat. Nyomtathat6 anyagokkal, vizualis megerdsitéssel, hanganyaggal segitett¢k a

sziiloket abban, hogy otthon is tudjanak foglalkozni a gyermekeikkel. Nagyon sok pozitiv

visszajelzést kapott az d6voda, amelyben a tervek hasznossagat értékelték.

Az 6voda nyitasakor a fenntartd utmutatasai alapjan eljarasrendek késziiltek, melyeket a

dolgozdknak, sziiloknek és a gyermekeknek is szigoruan be kellett tartania. Az évodaba a

gyerekek fokozatosan szoktak vissza. A sziilok dontdttek arrdl, hogy mikor hozzédk be

gyermekiiket ismét az intézménybe. A higiéniai szabdlyokat az eljarasrendekben
meghatarozott feltételek alapjan betartattuk! Ebben a nevelési évben az 6voda 6t hétre be

tudott zarni. A gyermek 1étszam a nyari iddszakban hasonldan alakult, mint az el6z6 években.

3. A 2021/2022-es nevelési év céljai, feladatai

3.1. Elsédleges cél:

% Tovabbra is a legfontosabb kiemelt célunk, amely az 6vodai nevelés alapja, hogy a
gyermekek igényeit, sziikségleteit szem elOtt tartva szeretetteljes, biztonsagos légkor
megteremtése a szamukra, melyben jol érzik magukat és egyéni fejlettségiikhoz

mérten fejlddhetnek €s ez altal alakul érdeklddd, befogado személyiségiik.
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A kollégdk a szakmai tevékenységiiket elkdtelezettséggel, hittel ¢és alazattal a
csaldddal szorosan egyiittmiikodve végezzék A szakmai fejlodés érdekében tdmogato
csoport tovabbi miikodtetése, szakmai gyakorlati eldadas szervezése.

Nyugodt békés 1égkorben tudjanak dolgozni, melyben lehetdségiik van az otleteik és
elképzeléseiket megvalositasara. Az egyéni fejlodési lehetdségek biztositasa.
Torvényes ¢és szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa, amely tamogatja az

intézmény fejlodését.

3.2. Kiemelt céljaink és feladataink:

K/
£ %4

X/
°e

Az intézmény fejlesztése szempontjabdl kiemelt cél az 6vodai nevelés orszadgos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak, a pedagdgiai és mindségiranyitasi
programban meghatarozott céloknak és feladatoknak valo megfelelést. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az intézmény neveldtestiilete ismerje az elvarasrendszert €s
azonosulni tudjon vele.

A célokat az eddig elért eredmények figyelembe vételével, az értékek megtartasaval,
megorzésével a realitds mentén valé megvaldsitasa, amely tamogatja a szervezet

szakmai szinvonalanak az erdsitését.

A felelosségvallaldas a folyamatok alland6 javitdsa, az 1jitd kezdeményezések
tamogatasa, amelyek segitik a gyermek és tevékenységkozponta hatékony intézményi

struktara alakitasat. Belso igény formalésa, alakitdsa, motivacio.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek sériilésspecifikus fejlesztési elveinek az
alkalmazasa az 6vodai nevelésbe valo integralas soran. Elfogadas, fejlodés, fejlesztési
lehetdségek megismerése.

A e-napld egy csoportban vald kiprobalasa, eredményességének vizsgalata a teljes
korben torténd bevezetés érdekében.

Az 6voda miikddését szabalyozo dokumentumok feliilvizsgélata, esetleges modositasa

. Tovabbi céljaink:

A megfeleld személyi feltételek biztositadsa a gyermekek szakszerii ellatasa érdekében
Az ebbdl adodd valtozdsok érdekében mentori tdmogatd rendszer fenntartasa.
Pedagbgiai asszisztensek szdmara gyakorlati tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositasa, szakmai fejlédés tamogatésa.

A gyermekekkel vald egyéni banasmod eszkozeinek alkalmazasa, jO gyakorlatok

megosztasa.
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X/
°

X/
°

A bels6 ¢és kiilsd kapcsolatok fejlesztése, alakitasa az egyiittmiikodés a
kommunikacidos eszkdzok valtozatos haszndlatdval. Az eredményesség és
hatékonysag, partneri elégedettség vizsgalata.

Az intézmény szervezeti kultirdjanak fejlesztése a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott szabalyok €s normak szerint, az alkalmazotti kozosség egylittmikodésével.
Az Onértékelési rendszer mitkddtetése, tudasmegosztas.

A kiils6é kapcsolatrendszer erdsitése az intézményi értékek tiikrében. A partnereinkkel
kialakitott, kialakitandd kapcsolatrendszerben az egyiittmiikodés ¢és tajékoztatas

tamogatasa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

R/
A X4

34.

X/
°

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Az oOnértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés ¢és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer miikodtetésébdl adddo feladatok

ellatasa.

Pedagogiai Programmal kapcsolatos feladatok:

Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda mind a négy tagévodaja a ,Fogjuk a kezed” program
alapjan dolgozik, ezért fontos, hogy a céljaink Gsszhangban legyenek az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak, és az oOvodank pedagdgiai programjanak
célrendszerével.

Az 6vodapedagdgusok a pedagodgiai folyamatok tervezésénél a stratégiai és operativ
tervekre ¢épitve vegyék figyelembe a gyermekcsoport életkori sajatossagait, a
gyermekek egyéni fejlettségét, érdeklddését, eldzetes tapasztalatait, képességeit, a
kornyezeti feltételeket.

Pedagogiai munkajuk sordn az adott korcsoportokra készitsenek éves tervet, melyet
tanitasi-tanulasi egységekre (pl.: tematikusterv, projektterv) és foglalkozasokra,
tevékenységekre (jaték,-és munkatevékenység) bontva terveznek meg. Kiilonbozo
szintl terveik szervesen épiiljenek egymasra.

Tudatosan tervezzék a gyermeki tevékenységeket. Torekedjenek az ismeretszerzés
egymast kovetd 1épéseinek tudatos megtervezésére ¢€s felépitésére (megismerés,
tapasztalatszerzés, rogzités, gyakorlati alkalmazas, és értékelés).

Az 6vodapedagogusok egyrészt a gyermek egyéni érdeklddésének, eldzetes tudasanak,
képességei fejlettségének, masrészt az adott tevékenység motivaldo hatasanak
figyelembevételével tervezzék meg a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni

fejlodést segitd differencialt feladatokat.
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X/
°e

*

X/
L X4

Olyan modszereket, szervezési modokat/munkaformékat tervezzenek a téma
feldolgozasara, pedagogiai céljaik elérésére, amelyek a gyermekeket motivalja a
tevékenység végzésére, és aktivitasukat fenntartja.

Differencialt feladatadéssal torekedjenek a gyermekek teljes korének bevondasara.
Pedagbgiai terveiket a megvaldsitds utan rendszeresen elemezzék, készitsenek
reflexiot. Az elemzés-értékelés tapasztalataibol levont kovetkeztetéseket, tovabbi
terveikbe épitsék be.

A napi fejlesztés soran vegyék figyelembe a gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi
allapotat, ehhez igazitsak a tevékenységek, foglalkozdsok tempojat, modszereit.
Sziikség esetén rugalmasan valtoztassanak eldzetes terveiken, elképzeléseiken.

A nyugodt 1égkor, rendezett kornyezet mellett biztositsak a parhuzamosan végezhetd
tevékenységekhez, munkaformékhoz/szervezési modokhoz ¢€és modszerekhez
sziikséges targyi feltételeket.

Az ovodapedagdgusok ismerjék fel a gyermek személyiségfejlodésében jelentkezo
zavarokat, nehézségeket, és lehetdségeik szerint segitsenek ezek megoldasaban. Ha
sziikséges, irdnyitsak megfeleld szakemberhez a gyermekeket ¢és kozosen,
egytittmiikodve alakitsak ki a megoldasi lehetdségeket.

A pedagogus Ovodasai esetében ismerje fel a kiilonleges banasmod sziikségességét.
Sajat képességeinek ismeretében onalldan vagy segitséget kérve torekedjen az egyéni
banasmod megvalodsitasara

Torekedjenek a gyermekek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatterébdl adddo
sajatossagok €s az ebben rejld értékek megismertetésére.

Szervezzenek 6vodai és dvodan kiviili kozosségfejlesztd, egylittmiikodést, és szocialis
képességeket fejlesztd tevékenységeket, programokat.

Tudatosan alkalmazzdk a konfliktus megel6zés modszereit: a kozos szabalyalakitést,
az értékelési szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését.

A napi tevékenységekben, jatékban a gyermekek természetes kozlési vagyanak
kiéléséhez teremtsék meg a feltételeket. Erdeklddésével, kérdéseivel Osztondzze a
gyermekek egymas kozotti kommunikacidjat, az egymasra figyelést, a masik fél
mondanivaldjanak meghallgatasat. Kérdéseivel allasfoglalasra, véleményalkotéasra is
0sztonozze oket.

Pedagogiai programunk alapjdn az oOvodapedagogusok a kornyezeti nevelés a
kornyezetbarat gondolkodas és az egészséges életmod kialakitdsara, a kialakitott

hagyomanyok megdrzésére €s fenntartasara torekedjenek.
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3.4.1. A pedagogiai program specialis feladatai

X/
°

A kornyezettudatos életmodd, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles, ,,z01d”
napokhoz, a néphagyoméanyokhoz, szokasokhoz kapcsolédd programjainkkal,

tevékenységekkel.

X/
°

Kornyezeti nevelés fenntarthatésaganak eldsegitése.

X/
°

Az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott néphagyomanyok apolasa, bovitése,

szokasok megismerése.

« ,Jeles napjaink” megiinneplése, iinnepekhez kapcsolodd projektek, kirandulasok
tervezése, szervezése. lebonyolitasa.

% A projektek megvaldsitasanak tamogatasa- ,,Viz Vilag napja” alkalmabol - Viz napi
felvonulas szervezése, csaladok bevonasaval (Régios szinten)

< A ,,Z06ld 6voda” kritériumrendszerbdl adodo sajatos feladatok megvalositasa. A vallalt
feladatok mukodtetése régids és tagdvodai szinten.

% - Energiatakarékossag megvaldsitasa, szelektiv hulladékgytijtés tovabbi miikodtetése

% - ,Hulladékfelhasznalasi, ujrahasznositasi jo gyakorlatok™ szakmai napokon vald
részvétel természet €s kornyezetvédelmi torekvéseket segitd intézményekben.

% Egészséges ¢letvitel szemléletének formaldsa, egészségnevelési programok

szervezése, megvalositasa.

(d

L)

o,

* 7JO gyakorlatok “bemutatdsa és megismerése a keriilet dvodaiban, belsd szakmai

csoportok létrehozasaval.

Mérések
A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az oOvodaskor végére eléri az iskolai ¢let
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az dvodéaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben majd az iskolaban az 6vodasbol iskolassa
szocializalédik Az 6vodapedagdgusok szdmara a mindsités sordn is el6térbe keriil az.
Hogy a nevelési, tanuldsi terveikben megfeleléen bontsdk le ¢és rogzitsek az
alapdokumentumokban szereplé elveket, célokat, feladatokat és azokhoz viszonyitott
értekeléseket. Nagyon fontos eleme ennek, hogy a gyermeki tevékenységek altal
fejlesztendd kompetencidkat, ezek fejlodésének mérési és megfigyelési modszereit
tudatosan ¢és megfelelden alkalmazzdk. Az eredményekre €piild fejlesztés és a hatékony

pedagogiai munka érdekében az alabbi méréseket végezziik:
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¢ Horvath & Dubecz fejlettségmérés minden korosztalynal — sziilok szamara
visszacsatolas egyéni beszélgetés keretében.

% Kornyezeti nevelés mérése az intézmény altal kidolgozott mérdeszkdzokkel.

*» Egészséges életmddra nevelés mérése az intézmény altal kidolgozott
mérdeszkdzokkel.

% Szocialis kompetencia-viselkedéskultira mérése. A mérési eredmények
alapjan a gyengeségek okainak vizsgdlata, tovabbi feladatok meghatarozasa
az eredmények tiikrében.

¢ Gyermeki elégedettség mérés (nagycsoport)

Az eldz6 nevelési évben terveztiik a mérések feliilvizsgalatat. Mivel objektiv okok
miatta nem valosul meg, ebben a nevelési évben a mérések feliilvizsgélata érdekében
elokészitési feladatokat végziink, és lehetOség szerint elkészitjik az ) mérési
koncepcionkat. Az o6vodavezetd, az ovodavezetd helyettesek és a tagdvodavezetdk
iranyitasaval Osszegyljtjiik ¢és rendszerezzliik azokat a mérési lehetdségeket,
amelyekkel egyszerlibben, de hatékonyan a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
mérhetjiik tovabbra is a gyermekeket.

Kossuth Lajos u.3 Siini csoportjaban indul a ,,Zoo csoport” Finé Tatarek Zsuzsanna

vezetésével. ( 1 sz. melléklet)

4. Ovodai Szakmai Munkakozosségek, csoportok feladatai

Intézményiinkben a 2021/2022-es nevelési évben két munkakozosséget miikodtetiink.

4.1. Kornyezeti Nevelés Munkakozosség
A munkakozosség vezetdje: Voros-Ballai Brigitta
Munkakozosségi tagok:
* atéma irant érdeklddo kollégak,

= atémakorben tovabbképzésen vagy tanfolyamon rész vettek

(a tagok valtozhatnak, tagévodanként min. 2 f6)
A munkakozosség célja:
% A z0ld 6voda cim megtartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a kitiizott feladatok
megvalositasanak irdnyitasa.
+» A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz

kapcsolddo programjainkkal, tevékenységekkel.
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A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az dvodan beliil, illetve a
csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgytijtés, allatgondozas, kert és udvar gondozés koordinalaséaval.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak tamogatasa

A munkakozosség feladata:

% Takaritasi vilagnap megszervezése. ,,Udvarrendezés” szervezése az 6voda udvarain,
kiskert, fliszerkert rendezés sziilok, csaladok bevonésaval. Madarbarat kert felujitasa.

% Az Allatok vilagnapja megiinneplésnek timogatasa a csoportokban az 6voda helyi

programjanak megfelelden, Gtletgylijtés, otletadas.

X/
°e

Hagyomanyépolds” Adventi gyertyagyujtas minden Tagovodaban helyi szinten.

X/
°e

Egészségnevelési programok szervezése, megvalositasa-egészséghét projekt

kidolgozasa, megvalositasa soran.

« A Viz vilagnapja alkalmabdl a mar hagyomannya valt 6vodai szintii ,,Séta és jaték a
Dunaparton” program megszervezese.

% A Fold Napja alkalmabdl jatékok szervezése a tagévodakban A naphoz kapcsolodva
csaladi kertészkedds délutan szervezése.

% OKO tabor szervezése az iskolaba késziild gyermekek részére.

% Partnerek, tamogatok feltérképezése- kapcsolatrendszer bovitése, apolésa.

% A munkakdzdsség munkajanak, programjainak, azok értékelésének kozzététele a
neveldtestiilet felé, illetve az 6voda honlapjan.

«» Mihelymunka szervezése a ,,Z06ld 6voda” feladataival kapcsolatos témaban.

< Palyazatok feltérképezése, elkészitése.

Kapcsolodo feladatok:
+» Kornyezettel kapcsolatos belso és kiilso tér esztétikajanak figyelemmel kisérése
(udvar, csoportszobdkban kialakitott zold sarkok)
% Energiatakarékossag megvalositasa, szelektiv hulladékgyiijtés tovabbi miikodtetése,
ujrahasznositott jatékok készitése az 6vodapedagogusok altal
+» A munkako6zosség tagjainak és az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a kdrnyezeti

nevelés ujdonsagairdl, palyazatokrol.
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A munkakozosség osszejoveteleinek a gyakorisaga:

A A Téma Cél Résztvevok Felel6s
talalkozas | talalkozas
ideje helyszine
2021.09. | Kossuth | Az éves munkaterv A munkaterv Munkakozosségi | Mk. vezetd
L.u.3. Osszeallitasa, Osszeallitasaval a tagok. ,
. Ovodavezetd
elfogadasa. munkak6zdsségi
székhely Intézményvezetd.
Feladatelosztas tagok hatékony
feleldsok kijelolése. | egyiittmiikodésének | A neveldtestiilet
] a megszervezese. érdekl6do tagjai.
Feladatellatasi terv
készitése.
Jegyzokonyv
készitése.
2021.11. | Boroka Oszi életiink, téli Ko6z06s Munkakozosségi | Mk. vezetd
tagovoda | terveink-a tagévodak | szemléletformalds, | tagok. ,
Ovodavezetd
értekeld ) Yo )
. Otletek gytijtése, Vezet6i
beszamoloja. . helyettes
forgatokonyv képviselet.
,»Egészséghét projekt | készitése. L
A nevelGtestiilet
tervezeése. o
érdeklddo tagjai.
Jegyzokonyv
készitése.
2022.02. | Kossuth | Jeles napok , Ko6z06s Munkakdzosségi | Mk. vezetd
L.u 3. hagyomanyapolas. szemléletformalés, | tagok. ,
. . Ovodavezetd
) Uj szakmai )
sz€khely | A Viz napi Vezetoi
modszerek, ' helyettes
felvonulas képviselet.
_ eszkozok
elokészitése, id6pont, L
megismerése. A neveldtestiilet
forgatokonyv .
érdeklddo tagjai.
készitése.

Tavaszi tervei a

Szil6éi Szervezet
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tagintézményekben. tagjai.
JegyzOkonyv
készitése.
2022.05. | Boroka Eves terv értékelése, | Eldremutato, Munkakozosségi | Mk. vezetd
tagovoda | tagok beszamoloja, elemzd értékelés tagok. , ;
Ovodavezetd
¢s a beszamolok készitése.
Intézményvezeto.

elfogadasa.
Javaslatok a
kovetkezo nevelési

évre.

Jegyzokonyv

készitése.

A neveldtestiilet

érdeklddo tagjai.

4.2. Minoségfejlesztési munkakozosség

Munkako6zosség vezet6: Finé Tatarek Zsuzsanna

Célja: A kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés eldkészitése a megel6zO feladatok

lebonyolitasa, pedagogusi, 6vodavezetdi, intézményi onértékelés mitkddtetése.

A csoport kiemelt feladatai:

< A 2021/2025 évi 6nértékelési terv elkészitése, koordinalasa

kijelolése

% Foglalkozaslatogatasok, kérddivek

feladatok végrehajtasa.

% A pedagogiai

portfolio  elkészitéséhez ¢és védéséhez

interjuk,

< Az eredmények feltoltése az informatikai rendszerbe.

tudasmegosztassal torténd segitségnyjtas

Az onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:

akiknél tanfeliigyeleti ellenérzés varhato,

akiknek mindsitése varhato,

dokumentumelemzések,

« Beszamolo Osszedllitasa a tapasztalatokrol a nevelOtestiilet szamara.

- igény szerint

» Az Onértékelési feladatok meghatarozasa, csoporton beliili feladatmegosztas, feladatok

feltoltési
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e fennmarad6 helyekre a csoport jeldli ki a kollégéakat

Az onértékelés iitemezése

Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak
bevonasat: vezetd, vezetd helyettes, tagévodavezetOk, munkakdzosségek vezetdi, és a
legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezd kollégak személyében.
A kivitelezhetOség érdekében - lehetdség szerint - az onértekelést végzo (értékelt) kollégardl a
sziikséges informaciokat az ugyanabban az dvodaépiiletben dolgozé kollégak gytijtik Ossze.
Minden pedagogus onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési Kiscsoport) vesz részt,
azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgust maximum 3 {6 értékelésébe
kivanunk bevonni:
- Elnok: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint
tagdvoda vezetd
- Csoporttag 1: Intézményvezetés tagja: vezetd, tagdvoda vezeto,
munkak6zdsség vezetd
- Csoporttag 2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars
Az adatgytjtés pontos idopontjait a mindenkori EInok koordinalja: Egyeztet az

érintettekkel, és irasban tajékoztatja az Onértékelési szakmai munkakdzdsség vezetdjét.

4.3. Gyakornokok mentoralasa

Amennyiben az intézmény a nevelési év folyaman gyakornokot alkalmaz, az intézmény
Gyakornoki Szabalyzata részletesen tartalmazza, a gyakornokok és mentorok feladatait a
szakmai kovetelményeket.
Cél: A gyakornokok, illeszkedjenek be intézményiinkbe, fejlodjon szakmai tudasuk. Valjanak
elkotelezetté a pedagdgushivatas irant.
A gyakornok feladata:
Ismerje meg:

- az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat,

- a taniligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket, az intézményre

vonatkozé fobb jogszabalyokat.
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4.4. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
Szempontok:

— A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

— A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokroél

4.5. PR Marketing munkacsoport munkaterve
Munkacsoport vezetdje: Izsak Gloria

Tagok:

Tagdvodanként min. 1 f6 + téma irant érdeklddo kollegak

Célja:
Az 6voda menedzselése, az 6vodarol alkotott kép pozitiv modon vald befolyasolésa.

Versenyképesség javitasa a tobbi 6vodaval szemben. A kdrnyezet tdimogatasanak elnyerése,
napra kész informaciok, tajékoztatok kozzététele. Ovodapedagogusok motivalasa, IKT
eszk0zok hasznalatanak készség szintli fejlesztése. Sziilokkel vald szorosabb kapcsolattartas

az online feliileten keresztiil. Ovodapedagogus hiany mérséklése.

A munkakozosségi osszejovetelek gyakorisaga:

Id6pont/ helyszin | Téma Cél A Felel6s Hatarido
kapcsolattart
as modja
2021,szeptember Tavalyi év Mk. tagok Személyes Mk. vezetd 2021.09.30.
Kossuth L. u.3 értékelése, tajékoztatasa, Mk.tagok
tagovoda uj feladatok feladatok és

meghatarozasa hataridék
megbeszélése. A

munkakdzosségi
munka
eredményességének
javitasa
2021. szeptember Honlap A kornyezet Online Mk. tagok Folyamatos
Facebook, tamogatasanak Fi Déniel.
Pesterzsébet elnyerése napra
ujsagban valo kész informaciok,
megjelenés tajékoztatok
kozzététele
2021.szeptember Allashirdetés Ovodapedagogus Online MK. vezetd Folyamatos
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plakatok hiany csokkentése Mk. tagok
készitése,
kozosségi
média
lehetéségeinek
kihasznalasa
2021.november Blog elinditasa a | Sziil6kkel vald E-mail Mk. vezetd Folyamatos
honlapon kapcsolattartas, Pszicholdgus
Tagokkal valo bizalmuk Mk. tagok
kapcsolattartas, | elnyerése, hasznos
visszacsatolas tanacsok nyujtasa
a munkarol, Ovodapedagogusok
javaslatok, aktivizalasa, IKT
észrevételek eszkdzok
hasznalatanak
készség szintl
fejlesztése
2022. februar Kipp-Kopp Versenyképesség Személyes Mk. vezetd 2021.02.20.
Kossuth L. u.3 tajékoztato javitasa a tobbi Mk.tagok
flizet tervezése | ovodaval szemben
Felkésziilés a
nyilt napra
otletek,
javaslatok
2022.majus Ertékelés Eves Személyes Mk. vezetd 2021.05.31.
Kossuth L. u.3. 5 munkako6zosségi Mk tagok
munka értékelése
hidnyossagok
feltarasa,
fejlesztendd
teriiletek
meghatarozasa,
pozitiv
visszacsatolas.

Feladatok:

- Honlapok naprakész vezetése

- Ko6zosségi média (Facebook) naprakész vezetése

- Pesterzsébet jsagban vald megjelenés

- Kipp- Kopp téjékoztaté fiizet

- Sziil6k tovabbi bevonasa, tajékoztatasa

- BLOG elinditasa

- Pedagdgushiany csokkentése
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4.6. A munkakozosségek és a szakmai csoportok vezetokkel szembeni altalinos elvaras:

X/
°

A munkako6zosség éves céljainak és feladatainak a meghatarozasa

X/
°

A tagok személyes érdeklddésének, szakmai igényeinek a megismerése, egyéni

feladatvallalas lehetoségének a biztositasa.

A munkakozosségi feladatok tudatos tervezése, megosztasa a tagok kozott, valamint
a koordinalésa.

% Kapcsolattartas a keriileti szakmai munkakodzosségekkel, tapasztalatcsere, kozos
gondolkodas, tevékenykedés.

% Az informacié aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott.

«» Eves beszamolo készitése.

4.7. A munkakozosségi, szakmai csoporttagokkal szembeni altalinos elvaras:

+» A vonatkozo torvények €s jogszabalyok feltarasa, tanulmanyozasa. k6zos értelmezése

% A székhely és telephelyek szakmai és miikddésbeli ,,specialitasainak’ megjelenitése.

% Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben

¢ Z06ld 6voda kritériumrendszerének, elvarasainak vald megfelelés, elkotelezettség

¢ Projekt tervek, jo gyakorlatok megtervezése, megvalositasa, megosztasa

% Szakmai munkakozosségek tudatosabb részvétele a pedagogiai  folyamatok
megvaldsitasaban
5. Az 6voda taniigyigazgatasi feladatai
Cél: a jogi szabalyozas maradéktalan érvényesiilése
Feladat Felelos Hatarido
KIR adatbazis pontositasa Gazdasagi ligyintézo 2021.09.30.
Adatellendrzés a csaladok Gazdasagi ligyintézd Folyamatos
mozgasaval parhuzamosan az | 6vodavezeto,
adategyeztetés 6vodavezetd helyettes,
protokolljanak egyeztetése-
hivatalos okirat
Felkésziilés az Gazdasagi ligyintézd 2021.09.30.
adatszolgaltatasra és a ovodavezeto,
normativa korrekciora ovodavezetd helyettesek
adatgytjtéssel €s tagovoda vezetok
ellendrzéssel 6vodapedagdgusok
KIR-STAT adatszolgéltatdas | Intézményi admin 2021.10.10.
6vodavezetd
ovodavezetd helyettesek
A gyermekek felvételének az | Gazdasagi ligyintézo Folyamatos
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¢v kozbeni folyamatos
biztositasa- értestések
kiadasa, illetékes jegyz6
rtesitése

ovodavezeto

Az 6vodaba jarasi Gazdasagi ligyintézo Folyamatos
kotelezettségiiket kiilfoldon | 6vodavezetd
teljesitok értesitésének a
megkiildése
Sziilok tajékoztatasa az Ovodavezetd 2021.11.30.
iskolai felmentési kérelem ovodavezetd helyettese, (beadasi hatérido:
beadasanak a hatar idejérdl tagovodavezetok, 2022.01.15.)
ovodapedagdgusok
Iskolalatogatas szervezése a | Ovodavezetd A kertileti iskolak
nagycsoportos ovodavezetd helyettese, felhivasahoz igazodva
gyermekeknek tagévodavezetdk,
ovodapedagdgusok
A KLIK éltal szervezett Ovodavezetd A KLIK éaltal meghirdetett
tajékoztato sziiloi értekezlet | 6vodavezetd helyettese, idépontban
az iskolaba mend gyermekek | tagévodavezetdk,
sziileinek. ovodapedagdgusok
T4ajékoztatas az uj Ovodavezetd, 2022. aprilis
gyermekek beiratkozasi ovodavezetd helyettesek,
rendjérdl. Szoérolapok, 6vodapedagogusok
plakatok kihelyezése az
6vodaban és a korzet
lakdépiileteiben. Tajékoztatas
nyujtasa az intézmény
honlapjén.
Fogjuk a kezed” Pedagogiai | Ovodavezetd
Program nyomon kovetése a | Ovodavezeté helyettesek Folyamatos
137/2018. (VIL25.)
Kormanyrendelet, az Ovodai
nevelés orszagos
alapprogramjarol, 363/2012.
(XI1.27.) alapjan.
Kozalkalmazotti Tanécs Ovodavezet6, 6vodavezetd Folyamatos
miikddtetése helyettesek
Tervezési  dokumentumok | Minden 6vodapedagdgus Folyamatos
tartalmi és formai
megfeleltetése.
Egyéni  fejlesztési  terv,
fejlodési lapok vezetése —
SNI  gyermekek  esetén
gyogypedagogussal
egyeztetve
GDPR. szigort szabalyainak | Ovodavezetd, 6vodavezetd Folyamatos

nyomon kovetése betartatasa

helyettesek, tagovoda
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vezetok, minden dolgozé

Az onértékelési csoport éves

Felel6s: Finé Tatarek

2021. szeptember 30.

feladatainak meghatarozasa, | Zsuzsanna miikddtetése folyamatos
a csoport miitkddtetése.
A jogszabalyi valtozasokbél | Ovodavezetd Folyamatos

adodo feladatok
végrehajtasanak ellendrzése

HIT rendszeres éves
feliilvizsgalata, soron kiviili
feliilvizsgalatot a
feliilvizsgalatra okot ado
koriilmény bekovetkezésekor
kell elvégezni.

Ovodavezetd, 6vodavezets
helyettesek, tagévoda
vezetok.

2021.10.31. folyamatos

Munkakori leirasok
feliilvizsgalata

Ovodavezetd, 6vodavezets
helyettesek, tagdvoda
vezetok, ovodatitkar,
gazdasagi ligyintézo

2021.10.31.

5.1. A kiilso ellenorzésbol adodo feladatok

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenorzésekre és a pedagégusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezo mindsitésekre

% Az intézményvezetés feleldssége a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése, ha

sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat

megujitasa.

% A pedagogusok feleléssége abban all,
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés soran
ugy a bels6é, mint

kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl

a kuls60 ellenOrzésnél

hogy a nevelési,

felkésziltségiiket,

alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai

tartalmak:

« Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valdé megfelelés,

- Az intézmény pedagdgiai programjanak vald megfelelés.

K/

mindsitési eljaras sordn a pedagdgusnak a mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia,

< Az intézményi Onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitdvizsgan és a

tevékenység ¢és

pedagdgiai



Pedag6guskompetencidk a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.

(VIL 29.) Korm.rendelet szerint.

rendelet illetve 235/2016.

elemzik, és az
egyes évek
értekelési
eredményeit
Osszekapcsoljak,

sziikség esetén

Kompetenciak Onértékelési Intézményi Felelos Hatarido
szempontok elvarasok
Pedagogiai folyamatok | Hogyan valosul Az éves Mindség 2022.05.31.
- Tervezés meg a stratégiai munkaterv fejlesztési
¢és operativ Osszhangban csoport
tervezes? van a stratégiai | vezetdje
dokumentumok-
kal és a
munkak6zosség
ek terveivel.
- Megvalositas A nevelés év
Milyen az végi beszamold
intézmény megallapitasai
miikodését alapjan torténik
iranyito éves a kovetkezd
tervek és nevelési év
beszamolok tervezése.
viszonya?
- Ertékelés Milyen a Az
pedagogiai intézményben a
programban gyermeki
meghatarozott fejlodést
gyermeki folyamatosan
értékelés kovetik, a
miikodése a gyermeki
gyakorlatban? fejlodést
dokumentaljak,
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fejlesztési tervet
készitenek.

Az
ovodapedagdgus
ok a gyermekek
eredményeirdl
fejlesztd céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
szlileinek/gondv
iseldjének és az
életkornak,
fejlettségi
szintnek
megfeleld
forméban a

gyermeknek.

Személyiség és

kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Hogyan torténik a
gyermekek
szocialis
hatranyainak

enyhitése?

Az intézmény
kozosségepitd
tevékenységei
hogyan, milyen
keretek kozott

val6sulnak meg?

Az intézmény
vezetése €s
érintett
ovodapedagdgus
a
informaciokkal
rendelkezik
minden gyermek
szocialis

helyzetérol.

A sziilok a
megfeleld
kereteken beliil
részt vesznek a

kozosségtejleszt
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ésben.

Eredmények

Milyen
eredményességi
mutatokat
tartanak nyilvan

az intézményben?

Nyilvantartjak

¢és elemzik az
intézményi
eredményeket:
-helyben
szokasos
megfigyelésen,
vagy mas alapon
megszervezett
mérések
eredményei
-esetleges sport,
mas
versenyeredmén
yek: orszagos
szint, megyei
szint, telepiilési
szint
elismerések

-6 éves kor utan
6vodaban
maradé mutatok,
elégedettségmér
¢s eredményei
(sziilo,
ovodapedagbdgus
, pedagdgiai
munkat segitok)
-neveltségi

mutatok.

Belso kapcsolatok,

Milyen
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egyiittmiikodés,

kommunikacio

pedagogus
szakmai
kozosségek
miikodnek az
intézményben,
melyek a {0

tevékenységeik?

Hogyan torténik
az
informécioatadas

az intézményben?

ovodapedagbdgus
ok szakmai
csoportjai
maguk alakitjak
ki miikodési
koriket, 6nalld
munkaterv
szerint
dolgoznak. A
munkaterviiket
az intézményi
célok
figyelembe
vételével

hatarozzak meg.

Az intézmény
munkatarsai
szamara
biztositott a
munkéjukhoz
szlikséges
informacidkhoz
és ismeretekhez

valo hozzaférés.

Az intézmény Kiilsé

kapcsolatai

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az
intézmény

eredményeirdl?

Az intézmény a
helyben
szokédsos médon
tajekoztatja
kiilsO partnereit
(az informécio

atadas szobeli,
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digitalis vagy
papiralapti).

A partnerek
tajekoztatasat €s
véleményezési
lehetdségeinek
biztositasat
folyamatosan
feltilvizsgaljak,
visszacsatoljak

¢s fejlesztik.

A pedagogiai munka
feltételei

Targyi és
infrastrukturalis

feltételek

Személyi feltételek

Hogyan felel meg
az infrastruktara
az intézmény
nevelési/tanitasi
struktarajanak,
pedagdgiai
értékeinek,

céljainak?

Hogyan felel meg
a huméanerdforras
az intézmény
képzési
struktarajanak,
pedagdgiai
értékeinek,

céljainak?

Az intézmény
rendszeresen
felméri a
pedagogiai
program
megvaldsitasdho
z sziikséges
infrastruktura
meglétét, jelzi a
hidnyokat a

fenntarto felé.

Az intézmény
rendszeresen
felméri a
sziikségleteket,
reélis képpel
rendelkezik a
neveld/ tanitd
munka

humaneroforras-
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sziikségletérol.
A
humaneréforras
sziikségletben
bekovetkezd
hianyt, a
felmertilt
problémakat

idejében jelzi a

fenntarto

szdmara.
Intézményi 6nértékelésben érintett kollégak
Stroban Marta Kossuth L. u. 3. tagdévoda
Dori Marta Kossuth L. u. 3. tagovoda
Toma Fanni Eperke Kossuth L. u. 3. tagovoda
Borok Gabriella Kossuth L. u. 3. tagovoda
Székely Dora Boroka tagovoda
Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzési terv
Otvos Péter Kalmanné \ Vezetdi tanfeliigyelet

6 .Miukodési feltételek

6.1.Humaneroforras

Az intézmény rendszeresen felméri a humaneréforras sziikségleteket és ennek megfeleléen
realis képpel rendelkezik err6l. Minden lehetdséget felhasznalunk arra, hogy az
o6vodapedagdgus hianyt minél eldbb potolni tudjuk. A nevelési évben ez egy kiemelt,
jelentésen magas kockazati tényezd. A Kossuth Lajos 3. utcai tagdovodaban jelenleg 6t {6
ovodapedagdgus hianyzik. A fenntarté engedélyével szeptembertdl két f6 nyugdijas
o6vodapedagogus és két fO pedagdgus asszisztens alkalmazédsaval tudjuk biztositani a

gyermekek ellatasat. A Boroka tagovodaban két f6 ovodapedagdgust tudnank alkalmazni.
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Két 16 nyugdijas 6vodapedagogus segitségével oldjuk meg a nevelési, gondozasi feladatokat.
A Békaporonty tagéovodaban két f6 dvodapedagogus és két fO pedagodgiai asszisztens
dolgozik. Harom f6 6vodapedagogusra lenne sziiksége az intézménynek. Szeptembertdl egy
f6 nyugdijas kollégand tudja vallalni a munkat. A ,,Z6ld Ovi” tagovodaban jelenleg ketten
latjak el az 6vodapedagogusi feladatokat két pedagogiai asszisztens segitségével. Pedagogiai
asszisztens allashely biztositdsaval a jelenlegi ovodapedagdgus hidny okozta problémat
csokkenteni tudjuk Minden csoportnak van dajkaja, a pedagogiai asszisztensek rugalmas
beosztas szerint dolgoznak. Ovodatitkar és gazdasagi iigyintéz6 latja el az irodai feladatokat.

Ovodapszichologus, konyhasok, kertészek segitik a munkankat.

6.1.1.A pedagogiai
tovabbképzése

munkat segitok ( pedagogiai asszisztensek, dajkak) belsé

Cél: A munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasa, a gyermekekkel,

ovodapedagogusokkal, kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel valo kapcsolat tdmogatasa,

erdsitése.

Helyszin Téma Idopont Erintettek Felelos
KossuthL.u.3. | A 2021.10.ho Pedagdgiai Ovodavezet
tagovoda segitségnyujtas | 2022.02.h6 asszisztensek 6vodavezetd

lehetdségei, 2022.05.ho helyettesek,
igények tagdvodavezetok
felmérése.
Megbeszélés,
tapasztalatcsere
Mind a négy | Munkaszervezési | Folyamatos Dajkak Ovodavezetd
tagovoda valamint az ovodavezetd
aktualis helyettesek,
feladatok tagovodavezetok
megbeszélése.
Mind a négy | HACCP 2021.09.ho Dajkak Ovodavezeté
tagovoda tisztitoszerek Talapka Zoltan tiiz
biztonsagi ¢s  munkavédelmi
adatlapjai- szakember. el6ado
oktatas,
megbeszElés,
tapasztalatok.
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6.1.2 A pedagogiai munkat és miikodést segito munkatarsak

Beosztas Név Kozvetlen
kapcsolattarto
Ovodapszichologus Bacso Jelena Vérhalmi Andrasné
6vodavezetd
Gazdasagi iigyintéz6 Taray Edit Vérhalmi  Andrasné
6vodavezetd
Ovodatitkar Csanadi Edit Vérhalmi  Andrésné
6vodavezetd
Konyhai kisegito Balogh Kinga Finé Tatarek
Taba Jozsefné Zsuzsanna
(Kossuth L. u. 3.)
Barcsik Andrea (Bordka) Molnarné Toth Erika
Végsd Noémi Konyhas+ Otvos Péterne
Kertész (Békaporonty)
Kertész Battonyai Andras - Fité + | Bordk Gabriella
kertész (,,Z61ld Ovi”)
Sarosi Laszlo (Kossuth L. | ging

u.3) Tatarek Zsuzsanna
Jakab Laszl6 (Bordka) Molnarné Téth Erika
6.2. Csoportok, létszamadatok
Soszam | Csoport Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagodgiai
neve asszisztens
Nyitnikék Ovoda — 1203 Budapest, Kossuth L. u. 3.
1. Nyuszi 21 16 Izsak Gloria Szaboné
kozépsod Kereszti Janosné Boross
csoport nyugdijas Katalin
2. Stini 19 6 Finé Tatarek Mang Lajosné
nagycsoport Zsuzsanna
3. Maci 21 16 Stroban Marta Liptakné
ko6zépso Kozma Doéra
csoport
4. M¢hecske 23 16 Voros-Ballai Brigitta | Crisan Méria
részben Dori Marta
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Soszam | Csoport Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagodgiai
neve asszisztens
csoport

5. Katica 21 16 Toma Fanni Eperke | Budai Csehné Bak
kiscsoport Erzsébet I1diko

6. Mokus 21 16 Szekerkdné Ondok | Koncz Rézsa | Kis Nikolett
részben Zsuzsanna
osztott Turanska Sarolta

7. Tiicsok 2516 Bordok Gabriella Hudédk Zsolt
kozEépso Teveli Ibolya Attilané
csoport nyugdijas

Boroka Tagévoda — 1203 Budapest, Janos u. 2.

I. Tulipan 19 16 Molnéarné Toth Erika | Vida Zsanett
nagycsoport Gugcsoné Nagy

Judit nyugdijas

2. Gomba 20 6 Juhasz Erika Pongraczné
kozépsd Eles Karolyné Téth Judit
csoport

3. Napraforgo 18 16 Varga Ildiko Onodi Majercsik
részben Székely Dora Gézané Alexa
osztott
csoport

Békaporonty Tagovoda — 1203 Csepel atjaro 10/a

1. M¢éhecske 22 16 Fekete Erzsébet Oldhné Fejes | Antal Maria
vegyes Terézia
csoport

3. Margaréta 18 16 Lesk6é Maria Ruzsa Maté Viktoria
vegyes nyugdijas Janosné
csoport

4. Napraforgd | 20 6 Otvos Péterné Cseri Maria
vegyes
csoport

“Zold Ovi” Tagovoda — 1201 Torontal u. 7.

1. Pillang6 14 16 Joni Tiborné Bagdi Piroska | Dremmel
Ko6z¢épso Vanda
csoport

2. Katica 14 {6 Ghersin Krisztina Kovécs Petdcz
kicsoport Katalin Gabriella

Integralt nevelésben részesiil:

Kossuth L. 3. Tagdvoda: 6 6
Boroka Tagdvoda: 516
,201ld Ovi” Tagovoda: 1 f6
Békaporonyt Tagovoda: 2 16
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Osszesen:

14 fo

6.3. Human eroforras fejlesztése

Szervezetfejlesztés

Az intézményi miikddési folyamatok fejlesztése nem képzelhetd el a szervezet és az abban

dolgozok nélkiil. A teljesitmények elérése érdekében a célok és a feladatok megvalositasa a

szervezet integralt fejlesztésével valosithatéak meg. A hosszatdvon fenntarthatd

eredményeket csak akkor tudjuk elérni, ha a szervezeti és a dolgozok kompetenciait is

fejlesztjiik. A nevelési évben kiemelt feladat, hogy felmérjiik kinek mi az eréssége és mi az

amiben segitségre szorul annak érdekében, hogy a teljesitménye kozelitsen a kozosségben

kialakitott normékhoz. Ehhez meg kell adnunk a fejlesztési, fejloddési iranyt. Az intézményben

dolgoz6 munkatarsak eredményességét nagymértékben meghatarozza az a kornyezet,

amelyben dolgoznak. Fontos a célok, feladatok meghatarozasa a feleldsségi korok kialakitasa

a munkatarsak egyiittmiikodése, hozzaallasa és nem utols6 sorban a munkahelyi

kommunikacié és 1égkor.

Cél: A kozosen megfogalmazott és elfogadott programokban a partnerek oly médon tudjanak

egyiittmiikddni, hogy az a kisgyermekek érdekét, fejlodését szolgalja. A pedagogiai szervezeti

célok, feladatok megvalosulasanak eredményessége érdekében a kapcsolatban 1évok képesek

legyenek 6sszedolgozni, kolcsondsen segiteni egymast.

6.3.1. Intézményvezetés kapcsolata a nevelotestiilettel

A neveldtestiilet tagjai aktivan részt vesznek az intézmény mikodését

meghataroz6 dontések elokészitésében (PP, munkaterv, SZMSZ, Hazirend).
Az eredményes munka érdekében a folyamatos tdjékoztatas, tudasmegosztas
elengedhetetlen az intézményvezetés részérdl. Amennyiben sziikséges a
nevelQtestiilet szdmara az altaluk be nem azonositott teriiletek értelmezéséhez

segitséget nyujtunk.

A hatékony informacidaramlas érdekében az intézményvezetés feladata, a
bels6 kommunikacids csatorndk miikodtetése ¢és allandd fejlesztése, a
szervezeti kultura erdsitése, fejlesztése. Mindemellett fontos még, hogy

biztositva legyen a dolgozokat érintdé barmily informécio teljes kora
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R/
A X4

nyilvanossa tétele és hozzaférhetdsége.( adatszolgaltatas, jelentés, utasitas,

tajékoztatas, értekezlet, beszdmolo, egyeztetés, véleménykérés, javaslattétel.)

Kiemelt feladat az uj kollégék kivalasztasanak ¢és beilleszkedésének segitése,
valamint azon kollégdk tamogatasa, segitése, akik a Pedagogiai Program
tartalmi értelmezésében és a gyakorlati munka egyes teriiletein bizonytalanok.
Bels6 mentori rendszer kialakitasaval biztositjuk a munkajuk nyomon

kovetése.

A szakmai-moédszertani 0jitdsoknak teret adunk, 0sztondzziik, tamogatjuk az
elképzeléseket, és ha szlikséges a lehetdségekhez mérten biztositjuk az anyagi

forrasokat. (palyazatok, timogatok felkutatdsa)

A neveld testiiletben hivatastudattal és elkotelezettséggel rendelkezd, a vilagra
nyitott, erkodlcsi példamutatasra képes ovodapedagogusok nevelik, oktatjak a
rajuk bizott gyermekeket. Ezért fontos, hogy neveldtestiiletben keletkezett

nézeteltérések konstruktiv megoldasat minden esetben szem el6tt tartsuk.

Az intézményvezetés feladata, hogy a gyermekek gondozédsa, nevelése,
fejlesztése és a zokkendmentes munkavégzés érdekében a nevelk személyes

problémainak koriiltekintéen kezelje.

Intézményiinkben a ,,Tovabbképzési terv” alapjan miikodik a tovabbképzési
rendszer. Elsdsorban a ,,Fogjuk a kezed”Pedagdgiai Program megvalositasat
tamogatja, de a lehetdségekhez mérten az egyéni fejlédési utakat is
tamogatjuk, melyek segitik az intézményben folyd munka eredményességének

a novelését.

6.3.2. Kapcsolat az 6vodapedagogusok kozott

R/
A X4

X/
°e

Az intézményben mindenki egyenrangi munkatarsként végzi az adott
feladatait, ezért fontos, hogy az 6nalld tevékenységeket Osszekapcsoljuk az

intézményi célok érdekében.

Az jo munkahelyi 1égkor kialakitasa érdekében az objektiv tényezdket nem,
vagy kevésbé tudjuk befolyasolni, de a lehetdségekhez mérten egy kellemes
kornyezet kialakitasadval, szakmai €s emberi tulajdonsagaink formalasaval
hozzajarulhatunk olyan munkahelyi légkor kialakitasdhoz, melyben 6rommel

végezziik munkankat.
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X/
°e

X/
°e

X/
°e

Nagyon fontos egymas munkéjanak megbecsiilése, tiszteletben tartasa. Ehhez
sziikség van arra, hogy jobban megismerjiikk egymast, lassuk meg a masik

erdsségeit, segitsiik, timogassuk az esetleges gyengeségeinek a lekiizdésében.

A lojalitas az 6voda mint intézmény felé és a szolidaritds a munkatarsak irant
tamogatja az d6vodapedagdgusok egyéni személyiség fejlodését az egymashoz

valo viszony kiegyenstlyozottsagat.

A koz6s munka alapja az egylittmiikddés, kozos gondolkodasmad kialakitasa a

szakmai munkakozosségekben, alkalmi munkacsoportokban.

A szakmai méltosag megtartdsa ¢és az etikai szabalyok betartasanak az
eredményeként egy olyan intézményben dolgozhatnak a kollégak, ahol

biztonsagban érezhetik magukat és ez 4ltal elkotelezettek a munkajuk irant.

6.3.3. Kapcsolat az 6vodapedagogus és az intézmény egyéb dolgozoi kozott

Kolcsonos egylittmikodés a nyugodt munkafeltételek megteremtésében, a megfeleld

kornyezet és a kiegyenstlyozott 1égkor alakitasaval.

Segitdkészség, egymas tdmogatasa a gyermekekkel és az intézménnyel kapcsolatos

célok, feladatok megvalositasaban.

Az intézményi nevelési elvek azonos modon torténd kozvetitése a gyermekek,

felnottek felé.

Egymas munkajanak megbecsiilése a szolidaritds ¢s a lojalitas szem el6tt tartasaval.

Az egymas iranti tisztelet, elfogadas erdsitése egymds jobb megismerésével ¢és

tamogatasaval.

6.3.4. Kapcsolat a pedagogusok és a sziilok kozott

>

*,

A hatékonysag érdekében az egyiittmiikodésre torekvd, a partnerségre épiild

kapcsolat kialakitasara toreksziink.

Ehhez sziikség van kolcsonodsségre €piild nyitottsagra, elfogadasra és az intézmény

részérdl a segitségnyjtasra, batoritasra.

A sziiloket bevonjuk az intézményi célok megvalositdsanak a folyamataba az
elokészitéstol a végrehajtasig. Intézménylink miikodésébe beépitjilk a sziiloi

véleményeket, igényeket.

35



% Fontos a megfelel6 kommunikacids csatornak megnyitasa, a helyzetnek, idonek, a

partnernek megfelelé kommunikécio, a kommunikacids kulttra alakitasa.

X/

A talalkozésaikat (szervezett és alkalmi) a korrekt informacidcsere, a problémak

egyiittes megoldasa jellemezze.

Az eredményesség érdekében a megfeleld kapcsolattartisra, az egylittmiikodes fejlesztésére

koncentralunk.

7 . Nevelési év rendje

7.1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsO napja 2021. szeptember 01. (szerda),
utolsd napja 2022. augusztus 31. (szerda)
Az 6voda nyitva tartasa

Az intézmény minden feladatellatasi helyének a nyitva tartdsa meghaladja a nyolc o6rat. A
tagovodak nyitva tartdsanak az alakitasa — a sziil6i igények figyelembe vétele mellett —

fenntartoi egyeztetéssel torténik.

A napi nyitva tartas esetleges modositasara a nevelési év megkezdésekor a sziildi igények
Osszesitése utan tesz javaslatot az Ovodavezetd. A nyitva tartdshoz igazitott munkarend
kialakitasaért a feladatellatasi hely vezetdje felel. A napi nyitva tartasi idot az 6vodakban

1épcsOzetes kezdéssel és zarassal kell a torvény szerint biztositani. (csoportdsszevonas)

A szorgalmi idészakra esé rovidebb idétartamt iigyeleti miikodés helyét az igényfelmérést

kovetden az intézményvezetés hatarozza meg.

Az ovodak nyitva tartasanak az alakulasa:

Kossuth Lajos u.3. tagévoda : 6.00-18.00 oraig

Boroka tagovoda: 6.00-18.00 oraig

,Z0ld ovi’tagovoda: 6.00-18.00 o6raig
Békaporonty tagdvoda: 6.30-18.00 o6raig

Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: 2021. oktober 23 - november 1-ig

Téli sziinet: 2021. december 22 — 2022. januar 03-ig
Tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14 - aprilis 19-ig

Az iskolai sziinetek alatt a nyitva tartas zavartalan, de a sziil6i igények alapjan csoport

osszevonasra Keriilhet sor, illetve egy-egy tagovoda bezarasra is keriilhet.
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Nyari zaras

Amennyiben a torvényi eléiras masképp nem rendelkezik a nydri zaras a hagyomanyoknak
megfelelden tligyeleti rendszerrel miikodik.

Az tlgyelet rend kezdetéig minden feladatellatasi hely biztositja, a nyari ¢élet tevékenységeit
majd az tligyeleti feladatot ellatd 6voda, 6vodak iigyeletes helyettese gondoskodik azok
megszervezeéseérol.

A négy tagovodabol két tagovoda tart zarva egy iddszakban. A nyitva tartd tagovodak

vallaljak a zaras idejliket toltd tagintézményekbe jaré gyermekek elhelyezését.

7.2. Az 6vodai iinnepek megiinneplése

Nemzeti iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések — rendezvények idopontjai

Az tinnepek, hagyomanyok, megemlékezések kiilonleges szint visznek a gyermekek életébe.
A gyermekek nyitottsagara épitve toreksziink arra, hogy megismerjék a sziikebb és tagabb
kornyezetiiket, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz ¢és csaladhoz vald kotdédés alapja. Nemzeti linnepeinket a helyi
pedagogiai programban rogzitettek szerint tartjuk meg. A gyerekeket arra neveljiik, hogy
tiszteljék, szeress€k, védjék a mult orokségét. A néphagyomanyhoz kapcsoloddan atélt
tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a gyermekre, erdsitik a kozosséghez tartozas
érzését. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy komplex személyiség fejlodés eldsegitoi,
kozosségformald erd. A hagyomdnydrzés ¢és a nemzeti iinnepek megtartasa érzelmi
motivaciéval beépithetd a hétkdznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-
zeneifoglalkozdsokba, mozgésos jatékokba. A gyermekek érzelmeire alapozva, valamint az
6voda és a csoportszobak esztétikumanak emelésével iinnepeliink.

Pedagbgiai programunk alapjan kiilon figyelmet forditunk a ,,Z6ld jeles” napok
megiinneplésére, valamint az egészségmegdrzd programok, rendezvények szervezésére.
Kiemelt jeles napként kezeljilk a Viz Vilagnapjat, melyet hagyomanyként valamennyi
tagovodank a sziildkkel kozdsen tinnepel. Ezen a napon mind a négy tagdvoda résztvevoi az
onkormanyzattdl indulva mennek a Duna parti rendezvényre.

A négy tagbvoda eseményeit részletesen az ,,Eseménynaptar” tartalmazza.
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7.3. ESEMENYNAPTAR 2021-2022-es nevelési évre

Szeptember
02-13. Sziildi értekezletek Kossuth L. u. 3.
tagovoda
Bordka tagévoda
,201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
03. Munkatarsi értekezlet ,»Z0ld Ovi” tagovoda
09. Munkatarsi értekezlet Boroka tagovoda
10. Munkatarsi értekezlet Békaporonty tagovoda
13 Uszas kezdete Kossuth L. u. 3.
Korcsolya kezdete tagovoda Bordka
tagbvoda
Békaporonty tagovoda
,»Z0ld Ovi” tgbvoda
14. Munkatérsi értekezlet Kossuth L.u. 3.
16. Ovodaszépités, Takaritasi Vilagnap Kossuth L. u.3.
Boroka tagovoda
22. Autdémentes nap Kossuth L. u. 3.
tagovoda Bordka
tagbvoda
,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
23. Sziireti mulatsag- Csiga dud Kossuth. L.u.3.
24. Takaritasi vilagnap alkalmabol 6vodaszépités a Békaporonty tagdvoda
szilokkel
27. Fényképezés Boroka tagovoda
28. Mihaly napi vasar Kossuth L. u. 3.
29. Eredményhirdetés (,,Mesél az 6vonéni” 8-28) Kossuth L. u. 3.
30. Interaktiv el6adas nagycsoportosoknak Békaporonty tagdvoda
30. Népmese napja a Csiliben Boroka tagovoda

Kossuth L. u. 3.
tagovoda ,,Z5ld Ovi”
tagbvoda




Oktober

04. Habakuk Béabszinhaz Borodka tagovoda
06. Sziildi Szervezet megbeszélése Kossuth L. u. 3.
tagovoda
Bordka tagévoda
,201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
06. Allatok Vilagnapja alkalmabél a Tiiskéshata Békaporonty tagovoda
Madartanoda meghivasa
05-07. Allatok Vilagnapja alkalmabél kiranduldsok Boroka tagovoda
04-06. Fényképezés Kossuth L. u. 3.
04-07. Kirandulasok az Allatok Napja alkalmabol Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
08. Neveldi értekezlet Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
Bordka tagévoda
,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
06. Kirandulés a Szigethalmi Vadasparkba ,,201d ovi” tagovoda
12. Sziireti mulatsag Boroka tagovoda
13. Muzsikas Péter- Sziireti mulatsag Kossuth L. u. 3.
14. Almasziiret Soroksari tangazdasagban kozépso €s Boroka tagovoda
nagycsoportosokkal
14. Nemzeti linnep megemlékezések, sétak Kossuth L. u. 3.
tagovoda
15. Sziiret,délutani program sziilokkel Békaporonty tagovoda
Bordka tagévoda
22. Nemzeti iinnep megemlékezések, sétak ,.Zold Ovi” tagbvoda
23. Fényképezés ,»Z0ld Ovi” tagdvoda
22. Unnepi megemlékezés csoportokban Békaporonty tagovoda
28. Tokfesztival-Halloweenparty. Kézmiives délutan Kossuth L. u. 3.
a sziilokkel tagovoda
25-29. Tokfesztival, ,,Tok jo hét” Boroka tagovoda
29. Halloweenparty ,Z01ld ovi” tagévoda




November

03. Tokfesztival , lampas felvonulas Békaporonty tagdvoda
04. Muzsikas Péter Kossuth. L. u. 3.
tagovoda
10-11. Fényképezés Békaporonty tagovoda
11. Marton Nap Habakuk Béabszinhaz Boroka tagovoda
11. Marton nap ,,F6ldon, Szarnyakon” bemutatd Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
22-23. Adventi késziilédés Boroka tagovoda
Békaporonty tagovoda
24-26. Adventi vasar Bordka tagévoda
11.26 Adventi gyertyagyu;jtas Kossuth L. u. 3.
12.03. tagovoda
12.10. Bordka tagévoda
12.17. ,Z0ld Ovi” tagdvoda
December
06. Mikulas Békaporonty tagdvoda
06. Mikulés Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
,,201d Ovi” tagbvoda
07. Habakuk Béabszinhaz Boroka tagovoda
15. Madarkaracsony Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
17. Betlehemes jaté¢k Bordka tagovoda
17. Madarkaracsony ,201d Ovi” tagbvoda
18. Betlehemes jaték Boroka tagovoda
18. Mézeskalacs diszitése sziilokkel Békaporonty tagdvoda
Januar
12. Terapias kutya foglalkozas Békaporonty tagdvoda
17-21. Egészségnapok Kossuth L. u. 3.
tagbvoda

Boroka tagovoda
,,Z0ld Ovi” tagdvoda
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Békaporonty tagovoda

26. Mackodoktor Békaporonty tagdvoda
Februar
01-04. Macko kiallitas Kossuth L. u. 3.
tagovoda
Bordka tagévoda
,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
01. Habakuk Babszinhaz Boroka tagovoda
01-04. Medvehét Bordka tagévoda
Kossuth L. u. 3.
07-18. Sziildi értekezletek tagbvoda
Boroka tagovoda
,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
11. Neveldi értekezlet. , Kossuth L. u. 3.
Szakmai tovabbképzés ,,Igy tedd ra!” tagbvoda
Boroka tagovoda
,»Z0ld Ovi” tagdvoda
Békaporonty tagovoda
12. Farsang Boroka tagovoda
18. Farsang ,201d Ovi”tagovoda
18. Farsang- Csiga Du6 Kossuth L. 3. tagovoda
18. Farsang, Muzsikas Péter Békaporonty tagovoda
Marcius
04. Iskolalatogatéas — Jatékos ismerkedés az iskolaval ,»Z0ld Ovi” tagovoda
Boroka tagovoda
09. Muzsikés Péter Kossuth L. u. 3.
11. Marcius 15. Nemzeti iinnep megemlékezés Kossuth L. u. 3.
Séta a Kossuth és Pet6fi szoborhoz tagovoda Békaporonty
tagévoda
Boroka tagovoda
Séta a Klapka szoborhoz megemlékezés ,,Z0ld Ovi” tagdvoda
Viz Vilagnapja (kék nap) Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
21-25. ,Happy hét” Viz Vilagnapja ,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
Boroka tagovoda
Aprilis
11.-13 »A nyuszi nem jaték”’- nyuszisimogato Kossuth L.u.3. tagdévoda
13. Husvéti késziilodés Boroka tagovoda
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19. Utaz6 Planetarium Borodka tagovoda
20. Tojaskeresés Bordka tagovoda
21. Fold napi kirandulasok Bordka tagovoda
21-22.. Fold napja, kertszépités Borodka tagovoda
21-22. Fold napja- Bogarhaton bemutatd Kossuth L. u. 3.
22. Fold Napi rendezvény sziilokkel Békaporonty tagévoda
27-29. ,,Ovodakéstolgat()” Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
Boroka tagovoda
Békaporonty tagdvoda
,,201d Ovi” tagbvoda
25-29. Anyak napja Kossuth L. u. 3.
tagbvoda
29. Anyak napja Boroka tagovoda
,»Z0ld Ovi” tagdvoda
Békaporonty tagovoda
Majus
02-13. Sziil6i értekezletek Boroka tagovoda
Kossuth L. u. 3. tagdévoda
,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
11. Kirdndulds Madarak Fak Napja alkalmabol ,201d Ovi "tagévoda
12. Madarak és Fak napja-iinneplése jatékosan az Boroka tagovoda
6vodaban
13 Neveldi értekezlet-évzardértékelés Kossuth L. u. 3. tagovoda
Bordka tagévoda
,»201d Ovi” tagbvoda
Békaporonty tagdvoda
23-27. Evet zar6 programok Boroka tagovoda
,»Z0ld Ovi” tagdvoda
27. Evzaro Békaporonty tagovoda
27. Gyermeknap Kossuth L u. 3.
7061ld Ovi” tagovoda
30. Gyermeknap Boroka tagovoda
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Junius

01-03. Erdei tdbor mintdjara egész napos kirandulasok Kossuth L. u. 3.
szervezése ,»201d Ovi” tagbvoda
01.-02 Iskolaba indulogyerekeknek 3x1 napos Békaporonty tagdvoda
kirandulésa — Erdei Tabor
01-03. Kirandulésok szervezése a Kornyezetvédelmi Kossuth L. u. 3.
Vilagnap alkalmabol tagovoda
03. Gyermeknap-Utazd minizoo Békaporonty tagovoda
10. 45. Sziiletésnap Kossuth L. u. 3.

8. Az 6voda kapcsolatai - Az 6voda miikodését segito értekezletek,
szakmai forumok

8.1. Az 6voda kapcsolatai

Tovéabbiakban is a  partnerkézpontt  mikodés  biztositasa a  meglévo
folyamatszabalyozasnak megfelelden.

Intézménylink eredményes munkdjaval a fenntartdi, sziiléi, és tarsintézmények
elégedettségének novelése

A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,

¢s- lehetdségei szerint-szakmai kapcsolatot tart fent.

Feladat:

R/
A X4

*

X/
°

X/
°e

A kozvetlen partnerlistdin szereplok vélemények kikérése, kielemzése, javaslatok,
otletek begytjtése.

A sziiléi szervezet hatékonyabb bevonisa az intézményt érintd kérdésekre.
Tajékoztatasi formak bovitése a javaslatok, tletek beépitése az intézmény munkajaba.
Tovabbi szoros egyiittmiikddés a kozvetlen lakokornyezetiink tarsintézményeivel,

a megfeleld, kdlesonds munkakapcsolat apolasa,

Nyilt programjaink szélesebb korben valdo meghirdetése. A marketing eszkozok
bdvitése.

Hatékony munkakapcsolat alakitasa, fenntartasa a nevelést segité szakemberekkel

(logopédus, pszichologus, szocidlis-egészségiigyi szervekkel)
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8.2. Az 6voda miikodését segito értekezletek, szakmai forumok
8.2.1.0vodavezetd, tagovoda vezeték értekezlete

Cél: T4jékoztatas, szakmai egyeztetések, problémamegoldas, eredményes
intézménymukodtetés.

Feladat: A munkatervben meghatarozott célok és feladatok alapjan valamint az
aktualitdsoknak megfeleld feladatelosztas, szakmai munka, egyiittmiikodés mindségének a
javitasa.

Minden honap masodik hete -szerda, aktualitastol fiiggden alkalomszertien is. Meghivottak

a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje, valamint a munkakzosségek vezetoi.

8.2.2.Munkatarsi értekezletek:
Cél: Hatékony egyiittmikodés, eredményes intézménymukodtetés, eredmény ¢és

sikerorientalt munkavégzés.

Mind a négy tagdvodaban igény, vagy aktualitds szerint, de legalabb nevelési évenként egy

alkalommal.

Feladat: Az el6zo idoszak értékelése, a kdvetkezO idoszak feladatai. Elvarasok, kérések,

javaslatok kozos egyeztetése a munkavégzéssel kapcsolatban.

Ovoda Téma cél Résztvevik | Felelés Idépont
Kossuth Feladatok A zokkendmetes dolgozo6i Intézményvezetd | 2021.09.15.
Lajos utca 3. | megbeszélése | miikodés feltételeinek | kor Tagovoda 17.30 6ra

az alakitasa, vezeto

egylttmiikddés,

megfeleld

kommunikacio,

eredményorientaltsag.
Boroka Feladatok A zokkenOmetes dolgozoi Intézményvezetd | 2021.09.16.
tagovoda megbeszélése | mikodés feltételeinek | kor Tagdvoda 17.30 6ra

az alakitasa, vezeto

egyiittmiikddés,

megfeleld

kommunikacio,

eredményorientéltsag.
,20ld ovi” | Feladatok A zokkenOdmetes dolgozo6i Intézményvezetd | 2021.09.17.
tagbvoda megbeszélése | miikodés feltételeinek | kor Tagovoda 17.30 6ra

az alakitasa, vezeto

egylttmiikddés,

megfeleld

kommunikacio,

eredményorientaltsag.
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Békaporonty | Feladatok

tagbvoda

megbeszélése

A zokkendmetes
miikodés feltételeinek
az alakitasa,
egylttmiikddés,
megfeleld
kommunikacio,
eredményorientaltsag.

dolgozo6i

kor

Intézményvezetd
Tagovoda
vezeto

2021.09.03.
17.30 6ra

8.2.3.Nevelotestiileti értekezletek .

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalunk fel. A nevelGtestiilet megbeszélésein a neveldtestiilet valamennyi

tagja részt vesz. A neveld munkat segitd munkatarsak részvétele alkalomszerli szervezés

keretében valosul meg.

Egy nevelés nélkiili munkanap idépontjardl, programjardl a tagévodak onalldan dontenek.

A nevelés nélkiili munkanapokon az 6vodakban az igények fliggvényében iigyeleti formaban

biztositunk feliigyeletet.

Idépont Téma Felelos

2021.oktéber 08. KIDS’SKILLS Ovodavezetd
Megoldaskoézpontu Eldado, tréner:
gyermeknevelés a Gontér Monika
gyakorlatban.

2022.februar. 11, Llgy tedd ra” Ovodavezetd

intézményi alapképzés

El6ado, tréner: Balatoni
Katalin

2022. majus 13.

Kommunikacid és
konfliktuskezelés

Az e-napl6 bevalasa,
elfogadasa.
A pedagdgia feladatok

végrehajtasanak elemzése,

értékelése

Ovodavezet
Téma feldolgozo6:
Bacso Jelena
Otvos Péterné

Finé Tatarek Zsuzsanna

ovodavezetd helyettesek,.

tagévodavezetok

KIDS’SKILLS

Megoldaskézpontu gyermeknevelés a gyakorlatban. Nincs konnyii helyzetben az a

pedagbgus aki egy dvodai csoporttal, vagy legalabb egy-egy gyermekkel szeretne viselkedési

¢s érzelmi problémak megoldasan dolgozni. Tehetetlenség, eszkoztelenség, idOhiany ez

mindenki szdmra ismerds. Ez a rendszerszemléletli ¢s megoldaskdzponti modszer jatékos

metodikajanak koszonhetden kivald eszkoz arra, hogy olyan dologgal forduljunk a gyerekek
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felé, ami tetszik nekik €s nyitottak ra. Egyénileg és csoportban is rovid i1d6 alatt olyan

valtozast érhetiink el vele, amely hosszu tadvon és tartdsan megmarad.

,IGY TEDD RA” ALAPKEPZES INTEZMENYEKNEK

Az intézményi képzés Magyarorszag vezetd népi jaték, néptancmodszertani programjatol.

A lehetd legjobb, ami egy kollektivaval, egy szakmai kozosséggel torténhet! Azonnal
hasznélhat6 gyakorlati tudast, pedagogiai, modszertani soksziniiséget ad. Elményekben és
értékekben gazdag program, mely mogott tobb mint egy évtizedes kutatéi munka, kozel két
évtizedes szakmai tapasztalat all. Szamos oktatod dolgozik azon, hogy a médszer minél
tobbekhez eljuthasson és minél tobb pedagogusnak segitse munkajat, és biztositson a
gyermekek szamara sokrétli fejlodési lehetdséget a hagyomanyos kultira elemeit alkalmazva.
Az egyediilallo, vilagszerte elismert szakmai tartalom .A tematika 6sszeallitoja Balatoni

Katalin, neveléstudomanyi kutato, néptancpedagogus, az igy tedd ra! programgazdaja.

KOMMUNIKACIO ES KONFLIKTUSKEZELES

Az emberek kozti konfliktusok soran egymassal szemben all6 igények, célkitlizések,
eszk0zok, értékek vagy érdekek mutatkoznak meg. A konfliktusok 6sztondzhetik a személyes
¢s intellektualis kiteljesedést, segithetnek megujitani a szervezeteket és kapcsolatokat. A
konfliktus a gondolatok felkavardja, arra sarkall, hogy Gjitsunk, igy a kreativitas taptalaja is
lehet. Az 6voddban nagyon fontos, hogy megfelel6 kommunikécidval oldjuk meg az adodé
nézeteltéréseket. A gyerekekkel elsdsorban a szeretet nyelvén, a sziilokkel, csaladtagokkal a
bizalom, elfogadas talajara épitve a meggydz¢s erejével kooperalhatunk. Erre nagyon sok jo

technika van, amelyeket az 6vodapedagogusok tanulassal elsajatithatnak.

AZ E- CSOPORTNAPLO KIPROBALASANAK AZ EREDMENYEIL NEHEZSEGEI,
ELFOGADASA, BEVEZETESENEK ALLOMASAI

Az 6vodaban az elmult idészakban megndtt az adminisztracios feladatok mennyisége. Ebben
a nevelési évben egy csoportban kiprobalasra keriil az e-naplo Arra toreksziink, hogy
egyszeriibb, korszeriibb a mindségi elveket eltérbe helyezd a torvényi eldirasoknak

megfeleld naplot hasznaljunk.
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8.2.4. Sziil6i kozosség értekezletei, forumai

A sziil6i kozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén kerdl sor.

Az intézményi szinten is miikddo sziiléi kozdsség tagjainak szama, csoportonként harom f6.

Régids szinten egy-egy fO vezetd poziciot tolt be. A tagintézmények 6nalld hataskorben

miikodtetik a sziili kozosséget.

Sziiléi forumok szervezésére az év folyaman harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség

szerint kertl sor.

Helyszin/ idépont Téma Cel Felel6s
Kossuth L.u.3. A munkaterv Az egylittmiikddés Ovodavezetd
2021.szeptember tartalménak a feltételeinek a 6vodavezetd
megbeszélése. megalapozasa, helyettesek
Ovodai fejlesztések, | alakitasa. A
) o tagovodavezetok
feladatok, tamogatasi rendszer
tamogatasok fejlesztése.
egyeztetése. A
miikodéshez
sziikséges
feltételrendszer.
SZK tagok
valasztasa, elnok
kivalasztasa.
Kossuth L. u.3. A meghatarozott Az eredmények Ovodavezetd
2022. januér feladatok értékelése | felhasznélasa. ovodavezetd
a tagévodai A hidnyossagok helyettesek
programok tiikrében. fokozatos ) )
tagévodavezetok
Eredmények, megsziintetése.
. ) SZK vezetdje
hianyossagok
feltarasa, megoldasi
lehetdségek.
Kossuth L. u. 3. Meérések, A mérések, Ovodavezetd
2022.méjus ellendrzések ellenérzések és a ovodavezetd
eredményei. beszamolok helyettesek

eredményeinek a
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felhasznalasa a

feladatok

Ovodavezetd és tagovodavezetok

Sziil6i kozosség SZK vezetbie

, . meghatdrozasahoz.
beszamoldja a

nevelési év
eredményeirdl. A
beszamolok
elfogadésa. A
kovetkezd évi
feladatok
sarokpontjainak

meghatarozasa.

Feladat Tanfeliigyeleti ellen6rzésbol adodoan

Szorosabb munkakapcsolat miikddtetése a sziiléi valasztmannyal a jelentkezdé igényeknek
megfelelden.
- értekezletek

- informacid megosztas hatékonnya tétele
- igény, elégedettségmérés, mérési eredményekre épiilé fejlesztés megvalositasa

Felelds: 6vodavezetd, tagovodavezetdk, dvodapedagogusok

Hataridg: évente 2 alkalom

A Sziiloi Kozosség vezetoi:
o Kossuth Lajos u.3. székhely: Zakarné Doszpoly Ibolya
e Boroka Tagovoda: Erdélyi Timea
e Bcékaporonty Tagovoda: Gallé Beata

e 706ld ovi” Tagovoda: Dr. Hencz Adrienn

Sziiloi értekezletek
A nevel6testiilet hatdrozata alapjan, a sziiléi értekezletek a négy tagdvoda
csoportjaiban, évente haromszor keriilnek megtartasra. A leendd kiscsoportos gyermekek

sziileinek, junius honapban tartjuk a tajékoztato értekezleteket.

Rendkiviili sziildi értekezletet a sziilok illetve d6vodapedagdgusok, intézményi vezetok
kezdeményezhetnek.
A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat

is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
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Kotelezé téma minden korcsoportban:

% A pedagogiai program cél és feladatrendszerének ismertetése, kiilonds tekintettel a

viselkedés kultura fejlesztésére, a szokds €s norma rendszerre.

« Befogadas, beszoktatas, visszaszoktatas eldsegitése.
% A hazirend ismertetése, benne foglaltak megbeszélése.

% A gyermekek mérési, értékelési rendszerének ismertetése.

% Téajékoztatas a pedagogusi elémeneteli rendszerrdl, sziilok feladatainak ismertetése a

tanfeliigyeleti ellendrzést-onértékelést érintden

Témajavaslatok a sziiloi értekezletekre:

A jarvanyhelyzetben kialakitott eljarasrend gyakorlati megvalositasa

KISCSOPORT

KOZEPSO CSOPORT

NAGYCSOPORT

Ovodas lett a gyermekiink-

a befogadas iddszaka.

Komplexitas az

ovodaban.

Iskolaérettség, az
iskolakezdéssel jaro

valtozasok a gyermekek

¢letében.
Az ovodai jaték szerepe a | Tanulasi képességek az | Iskolavélasztds. Hogyan
személyiségfejlodésben. ovodai nevelés tiikkrében. | segitsiik, tdmogassuk a

gyermekeket az iskolai

¢életre valo felkésziilésre?

Ovodai szocializacio

Grafomotoros fejlesztés,
finommotorika, szem-kéz
koordinacié  fejlesztése

jatékosan.

Kozosségi élet és
egylittmikodo
kommunikacié a

gyermekekkel.

Hetirend, napirend korcsoportra jellemz6 fejlettség.

Az érzelmi nevelés jelentdsége ovodaskorban.

Kornyezetvédelem az 6vodaban.

Egészséges ¢letmod gyermekkorban

Az anyanyelvi nevelés és a mesehallgatas fontossaga az 6vodaban.

Egészségvédelem, a betegségek terjedésének megeldzése a csoportban.

(ONOAP, héazirend, ANTSZ tajékoztato)
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Digitalis fliggoségek

A sziil6i értekezletek idépontjai Felelos
2021. szeptember 02-17 Ovodavezetd, tagovodavezetd, csoportos
6vodapedagogusok
2022. februar 07-18 Ovodavezet6, tagovodavezetd, csoportos
ovodapedagdgusok
2022. majus 02-13 Ovodavezetd, tagovodavezetd, csoportos
ovodapedagdgusok

Sziil6i értekezleteken az intézményvezetdk korébdl 1 16 képviselteti magat.

Egyéni beszélgetések

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen. Konzultacio
a gyermekek fejlodésérol a mérések, megfigyelések eredményei alapjan (Fejlodési naplo),

évente legaldbb egy alkalommal.
Hataridd: 2022.m4jus 31.

Felel6s: csoportos 6vodapedagdgusok

Fogaddorak

Az egyes csoportok fogadd oOrdinak iddpontja igény szerint Ovodavezetdvel,
o6vodapedagdgusokkal, segitd szakemberekkel.
Hataridd: igény szerint

Felel6s: érintett 6vodapedagdgusok

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendé 6vodasainkat sziileikkel egyiitt a ,,Ovodakoéstolgatd” program alapjan
fogadjuk, tagdvodanként valasztott iddpontokban. A sziilok a gyermekeikkel egytitt
bekapcsolddhatnak, az 6voda életébe részt vehetnek a szervezett tevékenységekben.
Gyakorlatban megismerkedhetnek a jatékos, cselekvésbe dgyazott tapasztalatszerzési
lehetdségekkel a komplex fejlesztési formakkal. Feltehetik kérdéseiket az dvoda
mukodésével, szokds és normarendszerével kapcsolatosan

Hatérido: (6vodai beiratkozas eldtti hét)

Felelds: 6vodavezetd, tagdvoda vezetdk, érintett 6vodapedagdgusok
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9.Az 6voda gyermekvédelmi feladatai, esélyegyenloség biztositasa

A gyermekvédelem legfontosabb feladata, hogy a csalddokban teremtse meg a

gyermeknevelés feltételeit. A csalad mellett az 6voda a legfontosabb szintér, mert a gyermek

itt tolti napjanak nagy részét. A csaldd az Ovoda legfontosabb partnere. A kolcsonds

felelosség, egylittmiikodés az alapfeltétele a haté¢kony nevelémunkdnak. Az 6voda altalanos

¢s specialis gyermekvédelmi feladatokat lat el. Az dvodai gyermekvédelem a prevencidra

helyezi a hangstulyt a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint a

segitségnytjtas a feladata. A pedagdgiai eszkozokkel vald megeldzés mellett, hangstlyos

feladat, észlelo- jelzOrendszeri tagként, a gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel valod

egylittmiikodés, kapcsolattartas.

A gyermekvédelmi felelosok feladatai:

R/
A X4

X/
°

RS

X/
°

A gyermekvédelmi feladatok koordindlasa a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozottak alapjan.

Gyermekvédelmi munkaterv készitése, megjelolve a konkrét tevékenységeket a
feleldssel egyiitt.

Az ovondket tajékoztatasa a gyermekvédelmi feladatokrol, a térvényi eldirasokrol és
modositasokrol

Koordinacios tevékenységével segiti az Ovoda pedagdgusainak gyermekvédelmi
munkajat.

Rendszeres kapcsolatot tart a keriileti gyermekjoléti szolgélattal, szakszolgélatokkal,
gyamhivatallal, egészségiigyi intézményekkel.

Veszélyeztetettség esetén kezdeményezi a Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd maés intézményekkel, hatdosagokkal valod
kapcsolat felvételét.

A kozponti falinjsdgon a sziildket folyamatos tdjékoztatja a segitdé intézmények
elérhetdségérol, az dket érintd témakrol.

A fogad6 orak alkalméval 1gény szerint a sziilok rendelkezésére all.

Ismerteti a sziilokkel azokat a tdmogatasi lehetdségeket (6nkormanyzati, ill. civil
kezdeményezéseket) amelyek segitik a raszoruld csalddokat a gyermekek eltartdsdban
¢és nevelésében

Kapcsolatot tart a hatranyos helyzetli ¢s megoldast vard gyermekek sziileivel.

Abban a szocialis rétegben is hozzajarul a nevelddési esélyek javitdsdhoz, amelyben a
gyermek fejloddését a csaladi, a személyi és egyéb koriilmények gatoljak.
Nyilvantartja a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett

gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket.
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X/
°e

7
*

X/
°

crer

a nyilvantartasba vétel, ill. megsziintetés okait.

A tankdteles korti gyermekek hianyzasat figyelemmel kiséri.

Az 6vondk altal vezetett feljegyzéseket ellendrzi, naprakész informaciokkal sziikség
esetén kiegésziti.

A munkdjaba beépiti a kerlileti esélyegyenlOségi program elemeit, kiilonds
figyelemmel a nemzeti, etnikai, migracios kisebbségekre.

Figyelemmel kiséri a csoportokban 1évo kiillonbozdséggel €16 gyermekek megoszlasat
a csoportlétszam fliggvényében.

Folyamatos kapcsolatot tart a csalddgondozoval és a védondvel, sziikség szerint
igénybe veszi, kéri a segitséget.

Részt vesz esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgélattal, a

gyermekvédelmi munka intézményszintli ellendrzésében, értékelésében.

Az 6vodapedagogus feladatai:

X/
°e

X/
L X4

>

X/
°e

A gyermekek szocidlis hatterének megismerése, sziikség szerint kdrnyezettanulmany
végzeése, csaladgondozo, védond, segitségének igénybe vétele.

A nevelési év kezdetekor minden csoportban kotelezd annak felmérése, hogy mely
csalad fogadja otthondban az Ovodapedagogust (csaladlatogatés), illetve irasos
feljegyzés annak elutasitasarol.

Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz.

Szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodéba jarasat.
Megtervezi, megszervezi, biztositja az Ovodan belili ¢és kiviili prevencios
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintdt adnak a gyerekeknek és
csaladoknak (babszinhéz, kirdnduldsok, allatkerti latogatas, erdei dvoda, részvétel a
hagyomanyos linnepeken, stb.

Javaslatdval elOsegiti a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a
tamogatashoz val6 hozzajarulast.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kér.

A feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit)

A sziilokkel megfeleld, egyiittmiikodd kapcsolatot alakit ki.

Koézremiikddik az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében.
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% A gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocidlis segitségnytjtassal

kapcsolatos teenddket elvégzi:

- egészségiigyi szlirdvizsgalatok

- védonoi tanacsadas

- gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szervezése.

9.1. GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

Gyermekvédelmi felel6s: Voros-Ballai Brigitta

Feladatok Cél Hatarido Felelds

Rendszeres Ebédbefizetéshez,

gyermekvédelmi statisztikai folyamatos Gyermekvédelmi

tamogatas hatarozatainak | nyilvantartashoz felelds

begytijtése, azok naprakész lista.

érvényességének

ellendrzése.

Héatranyos, halmozottan Sziilok tajékoztatasa

helyzetli gyermekek az étkezési 2021.09.10. | Gyermekvédelmi

felmérése, tartdésan beteg | kedvezmény igénybe felelds €s a

gyermekek ¢és vételérdl, specidlis csoportos 6vondk

hozzétartozoik nyilvan étrend biztositasanak

tartasa. lehetdségeirdl.

Szocialis nyilatkozatok Etkezési

szlilokkel torténd nyilvantartashoz 2021.09.10. | Gyermekvédelmi

kitoltése, begytjtése. naprakészen. felelds €s a

csoportos 6vondk

Nyilvantartott gyermekek | A gyermekekkel

névsoranak leadasa a kapcsolatos feladatok 2021.09.10. | Gyermekvédelmi

csoportos 6vonoknek. megbeszélése, nyomon felelds €s a
kovetése. csoportos 0vonok

Kapcsolattartas a A gyermekek

logopédusokkal, fejleszté | fejlodésének nyomon folyamatos Gyermekvédelmi

pedagogusokkal, kovetése, fejlodési felelds €s a

pszichologussal, naplo készitése. csoportos 6vondk

gyogytornasszal.

Részvétel a kertileti Uj informaciok,

gyermekvédelmi torvényi valtozasok, folyamatos Gyermekvédelmi

megbeszéléseken, modszerek, ismeretek felelos

forumokon, megszerzese,

tovabbképzéseken. kapcsolatok apolésa.

Részvétel a kertileti Az ott folyé munka

esélyegyenldségi beépitése a folyamatos Gyermekvédelmi

munkacsoport, gyermekvédelmi felelds

drogprevencids munkaba.

munkacsoport

megbeszélésein
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Kapcsolattartas a

Folyamatos

Gyermekjoléti informécio aramlas, folyamatos Gyermekvédelmi
szolgalattal, a Nevelési egymas munkdjanak felelds €s a
Tanacsadoval, a korzetes | segitése. csoportos 6vondk
intézmények
szakembereivel.
Kapcsolattartas az Az anya segitése
Anyaotthonnal, amig (tanacsadas, ruha, - iddszakos Gyermekvédelmi
onnan gyermek jar jaték adomanyok felelds
intézményliinkbe. gyljtése)
Informacidk atadasa a A kollegék, csoportos
kollegéknak, csoportos 6vondk folyamatos Gyermekvédelmi
ovonoknek. gyermekvédelmi felelds
munkajanak segitése
Csaladlatogatés a A gyermekek
csoportos ovonokkel ¢letkoriilményeinek folyamatos Gyermekvédelmi
egylitt, sziikség szerint. megismerese, felelds és a
segitségnyujtas, csoportos 0vonok
prevencio.
Nehéz anyagi A csaladok
koriilmények kozt €16 helyzetének javitasa, a folyamatos Gyermekvédelmi
gyermekek, csaladjuk gyermekek pozitiv felelds és a
tamogatasa: tapasztalatokhoz, csoportos 0vonok
o felvilagositas ismeretekhez juttatasa.
kérelmekrol
e ruha, -
jatékadomanyok
gyljtése
e agyermekek
¢lményszerzésé¢hez
anyagi timogatas
biztositasa,
palyazatok altal
Funkcionalis Modszerek keresése €s
analfabetizmus elleni terv | alkalmazasa az ¢vodai folyamatos Gyermekvédelmi
megvalodsitasa (konyvtar | nevelés keretében, felelds,
latogatasa, konyvtari mely eldkésziti a Konyvtaros
foglalkozasokon valo konyv szeretetét, az €s a csoportos
részvétel) olvasas fontossdgat. 6vondk
Gyermekvédelmi irattar Gyermekek
vezetése nyilvantartasa folyamatos Gyermekvédelmi
csoportonként. felelds
Fogadoora tartasa eldzetes | LehetOség biztositasa a
egyeztetés alapjan. sziilok szamara, folyamatos Gyermekvédelmi
problémaik felelds
megbeszélésére,
tanacsadas.
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A keriileti Tehetséggondozas

tehetséggondozo lehetdségeinek 2021.09.10. | Gyermekvédelmi

munkakodzosségbe feltarasa, fejlesztési felelds €s a

résztvevo delegalasa, tervbe épitése. Tagovoda vezetd

bekapcsolddas a munkaba.

A Nevelési Tanacsadoba | Hatarido betartasa,

kiildott tankoteles betartatdsa. 2022.01.17. | Gyermekvédelmi

gyermekek jellemzéseinek felelds,

begyltijtése, tajékozodas. Tagdvoda vezetd
¢€s a csoportos
6vondk

Az SNI gyermekek A kollegék segitése az

fejlesztési eredményeinek | SNI gyermekekkel 2022.05.31. | Gyermekvédelmi

a megbeszélése, a tervek | kapcsolatos feladataik felelds €s a

csatolasa a gyermekek ellatasaban. csoportos 6vondk

anyagahoz, nyomon

kovetés.

10. Az 6voda partner kapcsolatai
10.1 Az 6voda és a csalad kapcsolata

A gyermekek nevelésében a csalad szerepe az elsédleges. Az 6vodaban erre épitiink €s
kiegészitve szolgaljuk a gyermekek harmonikus fejlédését. A csaladok rendszerszemléleti
megkozelitése értelmében az 6vodai nevelésben elsddleges szempont a csalad miikodésének
megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege olyan komplex latdsmod alkalmazasa,
amely nem csak a gyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Fontos, hogy
megismerjlk a csaladok hagyomanyait, szokasait, nevelési elveit, értékrendjét. Ennek
megfelelden tudjuk a célkitlizéseinket egyiitt megvaldsitani a gyermekek nevelése, gondozasa,

fejlesztése érdekében.

Cél

A csaladdal vald kapcsolattartés, a folyamatos egyiittmiikodés keresésének lehetdsége, sziildi
igények megismerése, mérlegelése, kielégitése.

Az egyiittnevelés, a kozos gondolkodas kialakitasa, k6z0s tevékenységek szervezése a

gyermekek fejlodése érdekében.

Feladatok
Az egyiittnevelés, a k6zos gondolkodas kialakitasa, kozos tevékenységek szervezése
*» Sziilok tajékoztatasa sziiloi értekezleten az 6vodaban folyd munka eredményeirdl, az

elkovetkezendd feladatokrol.
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X/
*

A sziil61 igények figyelembe vétele, javaslatok, otletek lehetdség szerinti beépitése az

6voda miikddésébe.

Egyiittmiikddd tevékenységiinket folyamatosan javitjuk, elvarjuk a kiilsé értékelést,

folyamatosan vizsgaljuk a sziildi elégedettséget.

Idében t4jékoztatast nyjtunk az 6voda programjairdl, a sziiloket érint6 kérdésekrol.

Igénybe vessziik a sziildi kozosség munkajat, igény szerint tdmogatd segitséget

kériink.

Arra toreksziink, hogy a sziilok elégedettségét megtartsuk — pedagogiai munkank

szinvonaléval, programjainkkal, a kornyezet- és kapcsolattartds mindségével.

Az O6voda-csalad kapcsolattartdsi formdiban a bizalmi viszonyt erdsitjiik, a

csaladlatogatasok, fogadoorak hatékonysaganak novelésével.

Sziil6i elégedettséeg mérés eredményébol adodo feladatok:

- gyermek fejlodésérol megfeleld tajékoztatds nyujtasa-egyéni beszélgetések
tudatosabb alkalmazasaval,

- a szilék tajékoztatdisa a tehetséggondozéds, felzarkdztatds intézményi é&s

intézményen kiviili lehetdségeirdl.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: 6vodapedagdgus

A kapcsolattartas formai, modjai:

R/
A X4

A szilé tajékoztatast ad a gyermek oOvodaskor eldtti fejlodésérdl: anamnézislap
kitoltése, (kiilonosen HHH), egyéni beszélgetés (kiilonosen SNI)

Csaladlatogatas: ismerkedés a csaladi koriilményekkel, szocialis helyzettel, kivéve, ha
a sziil6k errdl irasban lemondanak (HHH-s gyerekeknél igény szerint).

Beszoktatas: a sziilok segitik a gyermek 6voddba vald beilleszkedését, ismerkednek
az 6voda szokasaival, kérdéseikre mindenkor valaszt kapnak.

Nyitott o6voda: a sziilok részére biztositjuk alkalmanként a lehetOséget a
csoportlatogatasra a rendezvényeken, sétdkon, kirdndulasokon valé részvételre, ahol
ismerkedhetnek a mindennapi élettel.

Forum: k6zos sziildi értekezlet a sziiloket érdekld, illetve a pedagoégusok altal javasolt
témakban, esetmegbeszélések.

Sziildi értekezlet: tdjékoztatds nyujtdsa a csoportrdl, a tovabbi tervekrdl,
véleménycsere, programegyeztetés (a csoportba keriil6 SNI-s gyermekekrdl

tajékoztatas, sziilok kozos beszélgetése).

56



« Fogadoodra, egyéni beszélgetés: az o0vond vagy a szilok altal kezdeményezett, a

gyermekrdl sz6l6 tajékoztatd beszélgetés (egyéni fejlodés, fejlesztés iiteme, esetleges

problémak megbeszélése, HHH-s gyermekeknél a segitségnyujtas lehetdségei)

igények alapjan.

< Gyermek fejlodésérol vezetett feljegyzések, fejlesztési tervek megtekintése: sziiloi

% A csoportokban a sziil6i kozosség igénye szerint szervez6dd programok tervezése,

megvalositasa.

10.2. Az 6voda és egyéb intézmények kapcsolata

Az 6voda kapcsolatrendszerének mindsége nagyban befolyésolja a nevelési folyamatokat, a

folyamatok szabalyozhat6sagat, hozzajarul az 6vodardl kialakitott tarsadalmi képhez, A jol

kialakitott és miikddtetett kapcsolatok az egylittmiikddés révén hozzajarulnak az intézményi

célok, feladatok megvalositdsdhoz, a gyermekek teljes személyiségének fejlesztéséhez.

Intézményi kapcsolat

Cél

Teriiletei

Fenntarto

Mindségi, hatékony
kapcsolattartas, mely a
gyermekek €s az intézmény
érdekeit szolgalja. Az
intézményfenntartoval,
munkatérsaival valo
eredményes ¢€s hatékony
egylittmiikddés az 6voda
zokkenOmentes

mukodtetése érdekében.

- az intézmény miikodtetése,
mukdodési feltételek
biztositasa

- intézményi dokumentumok
atdolgozasa, jovahagyasa

- tervek, beszamolok
elfogadasa, jovahagyasa

- intézményfejlesztési
koncepcio kidolgozasa

- palyazati tevékenység

- részvétel kozos
programokon

Bolcsodék

Olyan kapcsolatok
kialakitasa, mely a
egylittmiikddésre a kozos
célok, feladatok
meghatdrozasara épiil és
kolcsondsségi viszonyon
alapul.

- kapcsolattartasi formak
(megbeszélések, szakmai
konzultacio)

- k6z0s tartalmak,
programok, az intézmények
kozotti téma azonos napok
szervezesére

- k6lcsonos tajékoztatas
valtozatos formainak
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alkalmazasa

- informacidcsere az atadott
gyermekekrol

-a gyermekek nyomon
kovetése az 6voda kezdd
szakaszaban a gondozoéndk
részérol

Iskolak

Ovodasok beiskolazasa
egyéni fejlettségiik, iskolai
alkalmassaguk, késziiltségiik
szerint az egyéni
sajatossagok
figyelembevételével.

Az atmenet megkonnyitése
érdekében a folyamatos,
rendszeres,
hagyomanyteremto- és
megtartd kapcsolat
kialakitasara torekvés.

- atmenetek konnyitésének
formai

- kapcsolattartasi formak a
neveldtestiiletek kozott (
szakmai napok, nevelési
értekezletek stb.)

- kolesonos tajékoztatas az
intézményben folyo
munkarol, eredményekrol

- egymas latogatésa (
foglalkozas/oralatogatas,
programok alkalmaval)

- gyermekkozosségek
kapcsolattartasi formai ( nyilt
napok, csaladi programok,
versenyek, kulturalis
programok)

- k6z6s tinnepek,
rendezvények

Gyermekjoléti Szolgalat

Hatékony egyiittmiikodés
kialakitasa, rendszeres
kapcsolattartas, tajékoztatas.

-jelzérendszer mikodtetése
-csalad és gyermekgondozas
-atmeneti segitségnyujtas
-szakmai tanacsadas
-tovabbképzési lehetdségek

-esetmegbeszélés
-mediacid
Védono Hatékony egylittmiikdés -tisztasagi és egészségiigyi
kialakitasa, rendszeres sziirvizsgalatok
kapcsolattartés, tajékoztatas. -tana:lcs’adés’ »
-segitségnyujtas
Szakmai szolgaltatok Kozvetlen kapcsolattartas -tajékoztatas
kiilonosen a HHH, -miuhelyfoglalkozasok
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nemzetiségi, migrans,
illetve SNI és BTM
célkozosségbe tartozod
gyermekek integralt
fejlesztésének eldsegitése
érdekében.

-tovabbképzés
-szakmai konferencia

Szakszolgalat

Kozvetlen kapcsolattartas,
hatékony egyiittmiikdés
kialakitasa a gyermekek
fejlesztésének eldsegitése
érdekében.

-a sziilok beleegyezésével a
gyermekek vizsgalata
-egyéni fejlesztési
lehetdségek biztositasa
-SNI ellatottsag
megszervezese
-segitségnyujtas az
ovodapedagdgusoknak az
egyéni fejlesztési tervek
elkészitéséhez
-modszertani Utmutatas
-hospitalasi lehetdségek
biztositdsa

Szakértoi és rehabilitacios

A gyermekek szamara

-tanulasi képesség vizsgalata

biZOttSZ’lgOk megfelel(')' ellatasi forma ( il’ltéZl’l’lél’ly kérésére- a
Beszédvizsgalo biztositasa. Kozvetlen Pedagbgiai Szakszolgalat
Mozgasvizsgalé kapcsolattartas, hatékony jav.a slaté’rg .SNI) 1
o -fejlesztési irany, id6
egylittmiikodés. Kijeldlése
-tanécsadas
Kozmiivel6dési Rendszeres kapcsolattartds. | -rendezvényszervezés
intézmények Az egyiittmiikodés -konyvtarlatogatas
teriileteinek a kihasznalasa, | -gyermekeldadasok
szervezése

-személyes konzultacid

11. Intézményvezetdi ellenorzési terv

11.1. Az 6vodapedagogusok ellenérzése

A pedagogiai munka belsé ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai

tevékenységére kiterjed. A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyo

pedagobgiai tevékenységek hatékonysaganak mérése. Fontos a pedagdgusok egységes

szempontok szerinti megfigyelése. Az ellendrzésben a fejlesztd szemlélet érvényesiil,

0sztonzod €s tamogatd valtozasra, onfejlesztésre inspiral. A belsé ellendrzés rendjét olyan

modon kell kialakitani, hogy a nevelési év soran valamennyi dolgozo munkéjat értékeljiik.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az 6vodavezetd €s a sziil6i kdzosség. Az ellendrzés
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kiterjed, a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére a

munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre.

Cél:

Az intézményben foly6 neveld-oktatdé munka hatékonysdganak novelése. Az esetlegesen

eléforduld hibak mieldbbi feltdrasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése

Minden 6vodapedagogus neveld-oktatd munkajaban azon erdsségek megtalalasa, melyekre a

nevelOtestiilet épithet.

Alapelvek:

X/
°e

X/
°e

7
*

RS

X/
°

X/
°

Az ellendrzés teriiletei fedjék le a miikodés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangsulyt kapjon a szabalyoz6 okmanyainkban foglaltak betartasa.

Segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

A tevékenységekkel szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és
értékelje a pedagogus altal elért eredményeket.

Osztdéndzzon a minél jobb eredmény elérésére.

Tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat.

A sziil6i kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai mddszer megtalalasat,

Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat.

Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Hatékonyan miikddjon a megel6zo szerepe.

Ellendrzések, értékelések hatasara a pedagdgiai munka szinvonaldnak 0sztonzésére

Nyitnikék dij adoméanyozésa (6vodanként 1 £6)

Az ellenorzés formai:

K/
£ %4

A belso ellenérzés az Intézmény Szervezeti- és Miikodési Szabalyzataban, valamint
az Intézményi Onértékelési Programban kidolgozott ellenérzési és értékelési rendben,
megfogalmazott elvek és szempontok alapjan torténik. A munkakdri leirdsok
tartalmazzak azokat az elvardsokat, melyek alapul szolgdlnak az ellenérzésnek és
értekelésnek.

Szobeli beszédmoltatds, irdsbeli beszamoltatds, értekezlet, csoport latogatasa,

dokumentum elemzés.
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Szakmai pedagogiai munka ellendrzése Kiterjed:

X/
°e

Pedagdgiai Program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése.

X/
°

Csoportnaplok tervezdmunkaja a Pedagdgiai Program koherencidja.
«» Munkak6zosség munkajanak ellendrzése, munkak6zosségi beszamolok.
+» Gyermekvédelmi munka ellenérzése.

% A gyermekek képességeinek fejlettségi szintjére: a gyermekek egyéni vizsgalata,

csoportlatogatasok.
< A nem pedagogus alkalmazotti kor munkajanak ellendrzése.

+*» A munkakori leirasnak megfeleld feladatellatas mindségének betartasa.

X/
°e

Munkaidd, munkarend betartasa.

Az ellenérzés fajtai:

¢ Tervszeri, elore megbeszélt szempontok szerint.
% Spontan, alkalomszer(i, a gondok feltarasa, megoldasa érdekében, valamint a napi
felkésziiltség felmérése miatt.

Az ellenérzés szempontjai:
Mindenkori szempont a gyermekek fejlettségi, neveltségi, viselkedési szintjének, szokas-,
normarendszerének, tarsakhoz val6 viszonyanak, jaték tevékenységének megfigyelése, illetve
az ¢évente elfogadott szempontok alapjan. A szakmai munka értékelésének alapjai az
intézményi elvardsokra alapozott onértékelési és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagdégusok eldmeneteli
rendszeré¢hez kapcsolédd — nyilvanos szempontok alapjan teljesiil. Az ellendrzést az
o6vodavezetd, dvodavezetd helyettesek, tagovoda vezetdk, munkakodzdsség vezetdk végzik
elézetes megbeszélés alapjan.
Hataridd: folyamatos

FelelGs: 6vodavezetd
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Ertékelés

R/
A X4

K/
£ %4

R/
A X4

A tevékenységek komplex értékelése annak érdekében, hogy lathatova valjanak az
erds ¢s fejlesztendo teriiletek.

Konkrét visszajelzést kapjanak a teljesitményértékelésrol, kijelolt legyen a fejlodési ut,
¢s teljesitményhez igazitott elismerés valdsuljon meg.

Az egyén és a szervezet céljai 0sszhangjanak megteremtése.

11.2. A pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése

Munkdjuk hatékonysaganak elemzése, esetleges valtozasok bevezetése

R/
A X4

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

*

A munkaidd pontos kezdése, letoltése, nyilvantartsa.
Az 6vodapedagogusok irdnyitdsa alapjan a neveldmunka segitése.
Az intézmény alapdokumentumainak ismerete, az eldirasok betartasa.

A gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek egyéni foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl vald gondoskodasa, kiilonds tekintettettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre.

A tevékenységek megszervezésében vald segitségnyujtasa: teremrendezés, az

eszkozoket elOkészitése, elrakasa, sziikkség estén a gyermekek egyéni segitése.
A gondozasi teenddkben valo feladatvallalasa, a gyermekek befogadasanak segitése

Sétanal, ovodan kiviili tevékenységeknél, kirandulasokndl a gyermekek utcai

kozlekedésének, a programokon valo kulturdlt részvételének segitése.

A pedagbdgus utmutatasa szerinti segitségnyujtas a tevékenységekben: szemléltetd

eszkozok készitése, rendben tartasa, el6készitése a kovetkezd napokra.

A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeinek egyéni alkalmazidsa az

6vodapedagdgus utmutatdsa szerint.

Az ¢6voda nevelbtestiiletével és technikai dolgozodival valo egyiittmiikodése,

kommunikécidja, emberi kapcsolatai.
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11.3. Dajkak ellendrzésének a szempontjai

% Az 6voda Pedagogiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ - ének megismerése.

% A dajkak szerepének erésitése a neveld munkaban, nevelési tervek megismerése.

K/

7
*

feladatvégzés, helyettesités esetén az ellatas) mindsége.

% Az udvari életbe valo bekapcsolodas.

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban torténd

% Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa, gyermekekkel vald kapcsolat.

% Egylittmiikodés kollégakkal.

% Leltari targyak karbantartésa, torési flizet vezetése.

¥ Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek.

% Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitoszerek adagolasa, takaritdo eszkdzok

tarolasa, tisztantartasa.

« Vagyonvédelem.

% Munkavédelmi szabalyok betartasa.

» HACCP rendszer szabalyainak betartasa, mitkodtetése.

12. Javaslat a Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda karbantartasi és fehijitasi

tervéhez

Az intézményben rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz

szlikséges infrastruktira meglétét, a hidnyokat jelezziik a fenntarto felé.

Sziikséges felujitasok, karbantartasok:

Kossuth Lajos Boroka tagévoda »Z.0ld Ovi” Békaporonty
utca.3. tagovoda tagovoda
Szekrények felujitdsa | Szekrények felujitdsa | Szekrények feltjitasa | A gyermek WC-k
atalakitasa
nyomogombossa
Irodai helyiségek Az elektromos Konyha felgjitasa GDPR-nek
felujitasa halozat teljes kort megfelelden minden
feliilvizsgalata, csoportszobadban egy,
felujitasa az irodaban minden
szekrény
zarhatdsaganak a
biztositasa
A gondnoki lakas, Az 6vodan beliili | Kémény bontasa! A kapu el6tti aszfalt
(fejlesztd szoba ) belsé ( két év hataridét javitasa, udvari pad
balesetveszélyes felujitasa.

tisztasagi festése, az

aszfalt utak széleinek

adott a kéménysepro-
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allando vizesedés
megsziintetése

a javitasa.

hatarido ebben az
évben lejar)

Megsziintetett udvari
jaték potlasa, a
csuszda cseréje ( tul
magas veszélyesnek
nyilvanitottak)

Kazanok fiistcsd
konydk cseréje, a
nagy kazan javitasa

(Iyukas)

Zuhanyz6 kialakitasa
a dolgozoknak,
felnétt WC-k
felyjitasa

A csoportszobak
szekrényeinek a
felujitasa, parketta
csiszolésa.

a két hasznalaton
kiviili medence
felszamolasa ,
tormelék elszallitasa

Keritések felujitasa

A gyerekek biztonsaga érdekében a ki -€s beléptetd rendszer kiépitése minden tagdvodaban

Konyhak, mosdok tisztasagi festése

Armyékolok kialakitasa a homokozok, teraszok felett minden tagdvodaban.

Azokban a csoportokban, ahol a nyari ¢let zajlik 1égkondicionalo felszerelése

13. Bels6 gazdasagi, tligyvitel

Minden munkavallaléval szemben elvaras a takarékossag, gazdasdgossdg megérzése az

odafigyelés. A takarékos miikodés biztositdsa ¢és ellendrzése a feladatellatdsi hely

vezetdjének a feladata.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Tartalom Hatarido Felelos

A gyermekek A kialakitott Folyamatos Ovodatitkar
adatbazisanak a adatbazis feltoltése Ovodavezet6
frissitése. pontos helyettes

adatokkal,

modositasok

atvezetése.
A dolgozok A kialakitott Folyamatos Qvodatitkér
adatbazisanak adatbazis feltoltése Ovodavezetd
frissitése pontos

adatokkal,
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modositasok

atvezetése.
Munka, baleset és Munka, baleset és 2021.09.ho Ovodavezetd
tlizvédelmi oktatas tizvédelmi Munkavédelmi
megszervezes szabalyzat alapjan. felelos
Pénziigyi Bels6 pénziigyi Minden honap ..... Ovodatitkér
elszamoléasok szabalyzat szerint
készitése
A balesetmegel6zés | BelsO szabalyzat Folyamatos Ovodavezetd
okan az épiiletek és | alapjan. Ovodavezetd
udvarok baleseti helyettes
forrasainak a Tagovodavezetdk
megszlntetése, Kertész, karbantartok
folyamatos
karbantartasa.
Védodruha Belso munkaruha | 2021.11.30. Munkavédelmi
nyilvantartés szabalyzat szerint felelOs
Jelenléti ivek, Bels6 szabalyzat Minden honap utolsé | Belso ellendrok
munkaid6 szerint napja.
nyilvantartasok
ellendrzése
Oktoberi  statisztika | 229/ 2012,(VIIL.28.) | 2021.10.15. Ovodavezetd
elkészitése Korm. rendelet Nkt. Ovodavezetd
helyettes
Ovodatitkér
Intézményi éves Aht/ Szamviteli tv./ | 2021. 11. ho Ovodavezetd
koltségvetés belsé  koltségvetési Ovodavezetd
tervezése szabalyzat helyettes
Gazdasagi ligyintézo
Koltségvetés Bels6  szabalyozés | 2021.10.15. Ovodavezetd
alakulasanak a alapjan, egyeztetés a | 2021.12.15. Ovodavezetd
nyomon kovetése fenntartoval 2022.04.15. helyettes
2022.07.15. Gazdasagi ligyintézo
Leltarozas Leltarozasi 2022.08.19. Ovodavezetd
szabalyzat alapjan Ovodavezetd
helyettes
Tagovoda vezetok
Ovodatitkér
Ado/TB ligyintézés NAV  jogszabalyok | Tv. szerint Ovodatitkér
szerint
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
Ebédbefizetés Belso szabalyzat | Minden honap 12 Ovodavezetd
szerint helyettes
Tagdvoda vezetok
Ovodatitkér
Gazdasagi ligyintézo
Ebédmegrendelés- Bels6 szabalyzat Minden nyitvatartasi | Ovodatitkar
lemondas szerint nap Gazdasagi ligyintézo
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Pélyézatiras Eves pedagogiai Az aktualitasnak Ovodavezetd
munkaterv megfelelén Ovodavezetd
helyettes
Tagovoda vezetok
Munkak6zosség
vezetdk
Ovodapedagogusok
Jogszabalyfigyelés Magyar K6zlony Minden honap utols6é | Tagdévoda vezetok
folyamatos napja Munkak6zosség
figyelemmel kisérése vezetok
Személyi anyag Nkt.44.§ szerint Folyamatos Ovodavezetd
elkészitése, Ovodavezet
egységesitése, helyettes
naprakész Ovodatitkar
nyilvantartas gazdasagi ligyintézo
vezetése.

A jarvanyhelyzet alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis rendeleteket és

ennek megfeleléen készitjiik el az intézményre vonatkoz6 intézkedési terveket, eljaras

rendeket. A munkatervben a nevelési évre vonatkozdéan mindent megterveztiink, de

természetesen mindenben alkalmazkodunk az oktatasi hivatal altal kiadott utasitdsokhoz.

Budapest,2021.09.03.

Melléklet: 1. szamt. Zoo csoport program

Varhalmi Andrasné

ovodavezetd
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1. szamu melléklet

700 CSOPORT PROGRAMJA

LHa megismered megszereted, ha megszereted, ngm bantod.”

A 2021-2022-es nevelési évben bevezetjiik a Zoo Ovi Programot a Pesterzsébeti
Nyitnikék Ovoda Kossuth Lajos utcai 6voda Siini csoportjaban.
A ,Felelds allattartés, allat-és kornyezetvédelem, fenntarthatésag” program a ,,Fogjuk
a kezed” helyi nevelési programunkra ¢épiil, kiegésziti azt.
A program célja, hogy a gyerekek minél szélesebb korben ismerkedjenek meg az
allat-és novényvilaggal, a fenntarthatdsag jegyeivel. Kiemelt feladatunk az allat- és
kornyezetvédelem. Fontosnak tartjuk megismertetni a gyerekeket a felelds
allattartassal, természetesen az adott korosztalynak, és életkori sajatossagoknak a
figyelembevételével. A gyermekek mar egész kiskorban megtanulhatjak, hogy
hogyan kell banni az allatokkal: mi az, ami elengedhetetlen a hobbiallatok tartdsahoz.
Reményeink szerint igy, az egész kicsi korban elsajatitottak hatasara késdbbiekben
allatszeretd, feleldsségteljes felndttek , gazdik valnak majd beldliik! Ez a magasabb
szintli kdrnyezeti nevelés segiti eld, hogy a gyermekek nyitottak legyenek
kornyezetiik fel¢, védjék azt.

Mottdink: ,,8yljts Ossze”, ,hasznald djra”, ,alakitsd at”, ,javitsd meg”, ,,8yljtsd

szglegRtiven”.

A gyerekek tapasztalataira épiild kapcsolatteremtési lehetdségek megismertetése, a
helyes magatartas kialakitasa ember-ember, illetve ember-allat kapcsolataiban.
Az éllatokkal vald egyiittélés feltételeinek megismertetése és a legkonnyebben
tarthato allatfajok megismerése.
Kornyezetiink 6vo-védod, szeretetére nevelés, amelynek szerves része — sok egyéb
mellett — a hulladékok gondos elhelyezése, valogatasa, a vasarlasi szokasok alakitasa.
Annak a folyamatnak a felfedezése, megfigyeltetése, tudatositdsa, hogy a természet
miként képes dnmagét megujitani, amennyiben az ember partner ebben.
Tudatosan gondolkodoé természetjarok nevelése, akik hatassal lehetnek a kozvetlen
kornyezetiikben ¢16 felndttekre is, €s igy ndvelhetjiik azok taborat, akik a természet

felé fordulnak.
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Kirandulésok, bemutatok segitségével az allat- €s természetvédelem lehetdségeinek
megismertetése.

Részesitsék elényben a természetes anyagokat a mesterségesen létrehozottakkal
szemben

Napjaink problémai, és az ehhez kapcsolodo feladataink:

Miianyag mentesség: Napjainkban az egyik kornyezetre legartalmasabb anyag a
mianyag, hiszen ma mar mindent szinte ebbe csomagolnak. Tengereink, dceanjain,
tavaink €s folyoink tele vannak eldobott miianyag szeméttel, ami évente tobb 10.000
allat halalat okozzak. A milanyaggal kapcsolatos masik legnagyobb probléma, hogy
hidba gyljtjiik szelektiven korlatozott szdmban hasznosithaté csak Ujra az anyag
romldsa miatt, igy maximum ujrahasznositds utdn ugyanugy a szeméttelepeken,
¢getokben végzi. A gyerekeket megismertetjiik alternativ lehetdségekkel, hogy minél
kevesebb miianyag hulladék keletkezzen.

Szelektiv hulladékgytijtés: Fontos, hogy a gyerekekkel megismertessiik a szelektiv
hulladékgytijtés eldnyeit és a hulladék helyes szétvalasztasat és az Ujrahasznositas
menetet.

Komposztalas: A természet korforgasa az ember megjelenésével felborult.
Komposztalassal valamennyit vissza is adhatunk a természetnek, nem csak elvesziink
t3le. Ovodai életiink mindennapjaba beépithetjiik a zoldségek, gyiimolesok héjanak és
a kerti munkdk kozbeni z6ld hulladékok komposztalasat, amibdl idével humusz
képzddik, amit novényiiltetésnél felhasznalhatunk.

Elemgytijtés: Az elem mivel veszélyes hulladéknak szamit egyik haztartasi taroloba
sem helyezhetd el. Az dvodaban kiilon kialakitott hely all erre rendelkezésre, amit
bizonyos 1d6kdzonként szakszeriien szallitanak el az intézménybdol.

Ruha, jaték ¢és konyv csere program: A 21. szizad masik nagy problémaja a
tulfogyasztas. Az emberek hajlamosak megvenni csomo olyan dolgot, amire nincs is
szlikségiik. Ezek a targyak sokszor 0j allapotban, vagy alig hasznéltan a kukaba
keriilnek. Ennek a pazarlasnak szeretnénk gatat szabni egy csere program
segitségével.

Novények gondozasa: Ovodank udvaran és a csoportokban is sok novény talalhato.
Fontosezeknek a ndvényeknek a napi gondozasa. Az 6voda udvaranak szépitése,
zolditése, ujnovények iiltetése, amit a gyerekekkel kozosen végziink.

Allatok gondozasa: Fontos, hogy a torvényi eldirasoknak megfeleléen tartsuk az
allatokat. A gyerekek ismerjék meg az allatok sziikségleteit, és egyiitt
gondoskodjanak roluk.

68



+» Energiatakarékossag (viz, aram): Fontos, hogy mar 6vodas korban egész kiskortol
iigyeljenek a gyerekek a viz takarékossagra kézmosasnal. zarjdk el a csapot, és ne
folyassak feleslegesen a vizet.

% Papirtakarékossag: Evente sok 100 fat vagnak ki, hogy papirt készitsenek beldliik.
Fontos, hogy a gyerekek megértsék a folyamatot, és tisztaban legyenek azzal, hogy 6k
is tehetnek ez ellen azzal, hogy nem pazaroljak a rajzpapirt, hanem kihasznaljak, akar

mindkét oldalat.

761d jeles napok, amik évodéaban tarthatok:
Szeptember 20. TAKARITASI VILAGNAP
Szeptember 22. AUTOMENTES NAP

Oktober 4. ALLATOK VILAGNAPJA

Oktober 15. KEZMOSAS VILAGNAPJA
Marcius 1. UIRAPAPIR VILAGNAPJA
Marcius 6. NEMZETKOZI ENERGIATAKAREKOSSAGI VILAGNAP
Marcius 22. A ViZ VILAGNAPJA

Aprilis 22. A FOLD NAPJA

Majus 10. MADARAK ES FAK NAPJA

Majus 20. MEHEK VILAGNAPJA

Junius 5. KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP
Junius 8. AZ OCEANOK VILAGNAPJA

Junius 21. A NAP NAPJA
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