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2011. evi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=2017083 1 &txtrefe
rer=A1100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatisrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=9970003 1. TV &celpara=&dbnum=1

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskodést nyujtoé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol és modositasai

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

EMMI rendelete 2021/2022. tanév rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szold 2011. évi CXIIIL tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak, valamint az
emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érintd agazati honvédelmi feladatokrél
sz016 49/2016. (X1L. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja alapjan.

2023. évi LI térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl hatalyos részei

2012.évi torvény a Munka térvénykonyvérol
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Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara. Otodik , javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dlod/unios projektek/kiadvanyok/2023 onertekeles/
Onertekelesi kezikonyv dévoda.pdf
Orszégos Tanfeliigyelet. Kézikényv Ovodak szamara, 6todik javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE
ovodai kezikonyv.pdf
Kiegészité Gtmutat6 az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznali dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagbgus 1. és Pedagogus 11.

fokozatba lépéshez. hatodik modositott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a peda

gogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megeélzo mindsitési eljarashoz negyedik,

javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagdgus
_negyedik.pdf o

Budapest Févaros XX. Kertilet Képvisel6-testiiletének vonatkozé énkormanyzati

rendeletel

www.pesterzsebet.hu

A Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda mikodését szabalyozé dokumentumai

2024. januar 1-én bevezetésre keril a Statusztorvény (2023.évi LIL toérvény) . A
torvény vonatkozd rendelkezései, végrehajtasi rendeletei.



1. Bevezetés

Az intézmény vezetésének a fejlesztés szempontjabol elsédleges a pedagogiai és

mindségiranyitasi programban meghatarozott célok és feladatok megvalositasa, az eddig elért

eredmények figyelembevételével, az értékek megtartdsaval, megdrzésével. Az intézmény

vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai céljait tartalmazza az éves munkaterv, amelynek az adott nevelési

évre valo feladatainak az Osszeallitdsa soran az elézo célokkal és feladatokkal, valamint a

munkakozosségek terveivel Osszhangban kell lennie. A pedagogiai, szakmai ellendrzés

folyamatdban minden kodznevelési intézménytipus szdmara elvards a koherencia megléte,

amely segiti az intézmény helyzetének a megitélését

A 2022-2023 nevelési év eredményei
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A ,Fogjuk a kezed” Pedagdgiai Program amely az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiil (ONAP) az integralt nevelés mellett a kornyezet megismerésére és
védelmére valo nevelést valamint az egészségvédelmet kiemelt teriiletént kezeli az
integralt nevelés timogatasaval. Céljainak, feladatainak a megvaldsitasa folyamatosan
kiemelt célként jelenik meg az intézmény tevékenységében. A nevelGtestiilet tagjai
aktivan ¢és eredményesen rész vettek a célok és feladatok megvaldsitasaban. Az 0j
dolgozok beilleszkedését az ismeretek atadasat mentori rendszerrel segitjiik. A Sziiloi
Szervezet mindenben tamogatja az intézményben foly6 pedagogiai munkat, a sziil6k
tisztdban vannak a programunk alapelveivel tartalmaval, aktivan timogatnak benniinket a

mindennapokban.

Az 6vodai kornyezeti nevelésben az érzelmekre orientédltan, az érzéki megtapasztalds
révén segitették az Ovodapedagégusok a gyermekek sokoldali személyiségének
fejlodését, eértelmi, szocidlis, testi és nyelvi érettségiik alakuldsat. Az intézmények kiilsd
kornyezetét is olyan modon alakitjuk, formaljuk, hogy a gyerekek szdmara a kdzvetlen
kornyezetiinkben is legyen lehetdségiink a feltételeket nap mint nap biztositani. Az évodai
programjainkat is ennek a tikrében tudatosan az ¢Ovodds korosztaly igényeinek
megfeleléen szervezziik.

Az intézmény szervezeti kulturajat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott szabalyok
¢és normak szerint fejlesztettiik. A személyi valtozasok mindenkor egy 1j helyzetet
teremtettek. A kozdsség alakitasa, fejlesztése €s erdsitése mindenki szdmara elsédleges cél
volt a nevelési évben. A kdzdsségre az egylittmiikddés, egymas tdmogatasa, segitése a

jellemzé. A problémamegoldas tertiletén folyamatosan fejlodik a kozosség.



A belso kapcsolatok formalasa, alakitasa soran az egylittmilk6dés és a folyamatos
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kommunikacio hatasara az intézmeények egyégessé valtak. Az egységgé valas nem az
identitas elvesztését jelentette, hanem kozosen egyiitt erdsddve a tagévodak is fejlédnek,
erbsddnek. A kozdsen szervezett programok a csoportlatogatasok tamogattak a vezetés
azon torekvéseit, hogy az intézmények egysége teljes legyen.

A szakmai munkak6zdsségek eredményes mitk6désében aktiv szerepet vallaltak a
munkak$zdsség vezetdk. A csoportok érdeklédés szerint szervezddtek, ennek
eredményeként minden 6vodapedagdgus megtalalta az érdeklddési korének megfeleld
szakmai kozosséget. Ebben a nevelési évben a szakmai munkak6zosségek. Sokkal
hatékonyabban és célorientaltan mukddtek.

Az 6vodapedagdgusok €s a nevelést segité munkatérsak valamint a kiilsé szakemberekkel
a gyermekek érdekeit szem elétt tartva kezdeményezden egylittmiksdtek. Tovabbra is né
azoknak a gyermekeknek a szama, akiknek kiilonleges banasmaédra van sziiksége. Sajnos
az a tapasztalat, hogy a vizsgalatra elkiildott gyermekek nagy része olyan
szakvéleménnyel tér vissza, mely szerint a gyermeknek nincs semmi problémaja. Ezekben
az esetekben is fokozottan odafigyeliink a gyerekekre, akiknek a csoporton beliili
nehézségek megoldasaban igyeksziink segiteni. Az egyeni egyeztetések, megbeszélések,
gyakorlati Otletek atadasa egymasnak egy tamogatd hatteret adott a napi feladatok
ellatasahoz. Ezt tovabbra is fenn kivanjuk tartani, szoros kapcsolatban a fejlesztést végzo
szakemberekkel.

Belso6 kapesolataink rendszerében a csaladok bevonasat kiemelten kezeltiik. Azonos
elvarasok és elvek kialakitdsaval a gyermekek személyiségfejlesztése sokkal hatékonyabb.
Tapasztalataink szerint a szilléknek egyre inkabb sziiksége volt arra, hogy segitséget,
tamogatast kapjanak a mindennapokban. Az intézményben dolgozok minden esetben
igyekeztek, hogy a szakmai tudasukkal, empatikus személyiségiikkel segiteni tudjanak
minden helyzetben. Sziikség esetén kértiink segitséget, hogy minél eredményesebben
tudjuk tamogatni a sziil6ket. A kapcsolatunk a kdlcsdnds elfogadasra, megbecsiilésre és
bizalomra épiil.

Intézményiink pszichologusa folytatta el6adds sorozatat. A sziildi kdzosségnek egyre
inkabb igénye van arra, hogy szakmai tanacsokat tudjanak kémi és gyakorlati segitséget
kapjanak azokban a kérdésekben, melyben a gyermeknevelés soran elbizonytalanodnak.
Nagyon fontos, hogy minél jobban motivaljuk a sziil6ket, hogy ebben a rohan¢ vilagban is
szanjanak ra iddt, hogy részt vesznek ezeken az alkalmakon. Minden nevelési év elején a
szlilok korében felmérjiik, hogy milyen témakrdl szeretnének az eldadasok keretében

hallani, valamint preferaljuk az aktualitasokat.



% A hagyomannya valt kdz0sségi programokat megtartottuk €és megutjitottuk, valamint 4j
programokat is megvaldsitottunk. Ezek segitették a kozdsség fejlesztést, és lehetdséget
adtak az 6voda hagyomanyainak a fenntartdséara, valamint biztositottdk a gyerekek és
szilileik szdmara az élményszerzési lehetdségeket.

+» Az 6nertekelés, a kiilso szakmai ellendrzes €s a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat képezd, mindsitési rendszer miikddtetésébol adodo feladatokat ellattuk. A szakmai
tdimogatd csoport eredményesen mikddik. A kollégak visszajelzései alapjan értékeltiik a
szakmai tevékenységet és az esetleges korrekciokat végrehajtottuk.

% A ,,Zold Ovoda” kritérium rendszere elsédleges a szamunkra. A tartalmak beépiiltek
6vodaink mindennapi életébe. A kdrnyezeti nevelés és az egészséges életmodra nevelés
teriiletein kialakult hagyomanyainkat megoriztiik, 0 otletekkel bovitettiik. Minden
esetben a visszajelzések alapjan tervezziik meg a kovetkezd nevelési év programjait.

A témainkat az alabbiak szerint hataroztuk meg:
»A levegd beszEl” szennyezettség, levegd tisztasaganak megorzeése.
- ,,Biciklizz, rollerezz amig csak birod!” — az alternativ kozlekedési eszk6zok
- ,,Egészségnapok”. Az egészségtudatos életmod — az ember testi, lelki, szocidlis
életmddja. Az egészséges €letmodra nevelés, szemléletformalas, mozgasra, egészséges
életmodra.

A témakhoz kapcsolddva sétdkat, kirandulasokat, programokat, jatékos déleldttoket

szerveztiink.
¢ A nevelési évben a programunknak megfelelden a zold iinnepek megiinneplése mind a

két tagovodaban kiemelt feladatként jelent meg. Olyan valtozatos alternativ
lehetoségeket is keresiink melyek keretében a gyerekek tobb ujszert dologgal
ismerkedhetnek meg. A z6ld dvodaban nevelkedett gyermekek érdekléddek kornyezet
tudatosak. A gyermekek fenntarthatdsagra nevelésén keresztiil tudunk hatni a sziil6k
szemléletmodjara, aki igy tudatosabba valnak a kérnyezetvédelemben.
% A hagyomanyos {nnepek és a ,jeles” napok rendezvényein tal, aktivan és
eredményesen részt vettlink évodan kiviili rendezvényeken is.

% Az eredményes inkluziv nevelés érdekében az dvoda életét, értékeit, modszereit,
személyi és targyi feltételeit folyamatosan ugy alakitottuk, hogy valamennyi érintett
gyermek sziikségletét figyelembe vettiik és torekedtiink a szocialis beilleszkedésre
segitésére is. Az értelmi, érzelmi, testi nevelés kiemelt szerepet kapott a
mindennapokban. Odafigyeltiink a gyermekek mentalis egészségére. Igény szerint a
sziiloket is tovabb segitettiik. Valamennyi pedagogus az egyes gyermekek egyedi

igényeihez, sziikségleteihez val6 alkalmazkodast, az egyéni differencialast fo
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feladatanak tekintette. Beszélgetésekkel, értekezletek keretében ennek
megvaldsitasaban tdmogattuk dolgozdinkat.

Az EGYMI ember hidny miatt nem tudta biztositani az SNI-s gyermekek részére a
szakvéleményekben meghatarozott Oraszamu specialis fejlesztést. A hidnyzd
fejlesztéseket az intézményiink, megbizasi dijjal alkalmazott szakemberek
bevondsival oldotta meg (gyogypedagégus, logopédus, szakember). Az
egylittmikddésiinket a tdmogatas, kolcsonos segitségnyijtas, eredményes és eldre
mutaté kommunikicié jellemzi.

Ovodankban a gyermekvédelem f6 feladatai a prevencid és a lehetséges korrekeid
volt. Két irdnyba hatott, egyrészt minden 6vodaban gondozott, nevelt kisgyermekre,
masrészt, pedig azok csalddjara is kiterjed. Meghataroztuk a gyermekvédelem
kapcsolatrendszerét, formajat és a kapcsolattartds mddjat. Szakmai programjaink
segitették a gyermekek értelmi, érzelmi, nyelvi, mozgas és erkolesi fejlddésének
kielégitését. Ebben a nevelési évben a csaladsegité munkatdrsaival személyesen
tartottuk a kapcsolatot, nagyon sok gyakorlati ¢és elméleti segitséget kaptunk.
Mindenben partnerek voltak, ha segitségre volt sziikségiink.

Az eredmények tiikrében tovabbra is meghivottként latogattdk a sziilék a neveldi
értekezletiinket. Az értekezleteken az elozetes tajékoztatds alapjan lehetéségiik nyilt
arra, hogy a sziildi kozosség érdekeit képviseljék és eldsegitsék a megfeleld
kommunikacidt.

Tervezett nevelési céljaink, feladataink megvaldsitasa sordn a gyermekek,
képességbeli  fejlettségét, viselkedéskulturajanak fejlodését, egészségmegdrzd
szokdsait a napi megfigyelésen tl, a Pedagdgiai Programban meghatirozott
idérendben mértiik. Atfogo értékelést elkészitettitk. Mérési anyagunkat atdolgoztuk és
a kovetkez0 nevelési évben vezetjiik be.

Az iskolai nyomon kdévetés, valamint az iskoldk éltal szervezett programokon rész
vettiink.

A 2022/2023-as nevelési évben 83 {6 tankoteles kort gyermekbol 61 f6 kezdi meg
altalanos iskolai tanulmanyait, 22 6 intézményilinkben marad, mely a nehézségek
ellenére is azt mutatja, hogy eredményesen készitjlik fel a gyermekeket az iskolara.

A belso ellendrzések lefedték a mikodés valamennyi teriiletét. A dokumentumainkban
foglaltak betartdsara hangsulyt fektettiink.

A Nyitnikék Dij”-at, ebben a nevelési évben a dolgozok szavazatai alapjin a
székhely oOvoddban Finé Tatarek Zsuzsanna 4&ltaldnos Ovodavezet6 helyettes,
6vodapedagégus kapta, mig a Békaporonty tagdvodiban Otvis Péterné

6vodapedagogus lett az év kitlintetettje.
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Ebben a nevelési évben az 6voda 6t hétre be tudott zarni. Juniusban még a sziiléi
igények alapjan két csoportot nyitva kellett tartani a kdézponti 6vodaban, mert minden
gyermeket nem tudtunk elhelyezni a Békaporonty tagévodaban. Juiliustdl teljesen be
tudtuk zarni a kézponti 6vodat. A gyermek létszam a nyari idészakban hasonlban

alakult, mint az el6z6 években.

3. A 2023/2024-es nevelési év céljai, feladatai

3.1. Elsédleges cél:

N/
0..

<
L

Tovébbra is a legfontosabb kiemelt célunk, amely az 6vodai nevelés alapja, hogy a
gyermekek igényeit, sziikségleteit szem el0tt tartva szeretetteljes, biztonsagos légkor
megteremtése a szamukra, melyben jol érzik magukat és egyéni fejlettségiikhoz
mérten fejlédhetnek és ez altal alakul érdeklddd, befogadd személyiségiik. A
gyermekek a legfontosabbak a szdmunkra, ezért mindenben igyeksziink megteremteni
szamukra a legidedalisabb feltételeket.

A kollégak a szakmai tevékenységiiket elkételezettséggel, hittel és aldzattal a
csaladdal szorosan egylittmiikddve végezzék. A szakmai fejlédés érdekében létrejott
timogatd csoport tovabbi mikodtetése, szakmai elméleti és gyakorlati el6adas
szervezése a nevelési értekezletekre tervezett szakmai el6addsok a komyezet

megismerésére nevelés témakorében.

% Az intézmény dolgozéi nyugodt, békés légkdrben tudjanak dolgozni, melyben

*e

o

lehetdségiik van az Otleteik és elképzeléseiket megvaldsitasara, tdmogatd segitséget
kanjanak a mindennapokban Az eovéni fejlédési lehetdséaek hiztositasa

a Pedagogiai Programunkhoz és a munkatarsak érdekl6dési koréhez igazitva.
Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositdsa, amely tamogatja az

intézmény fejlodését.

3.2. Kiemelt céljaink és feladataink:

% Az intézmény fejlesztése szempontjabol kiemelt cél az 6vodai nevelés orszagos

alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak, a pedagdgiai és mindségiranyitasi
programban meghatarozott céloknak ¢s feladatoknak valé megfelelést. Az
atdolgozott Pedagogiai Programunk megismerése, a valtozasok attekintése. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az intézmény neveldtestiilete ismerje és alkalmazza az
intézményi elvarasrendszert, valamint, hogy azonosulni tudjon vele. A megismerést

szakmai napokon valo tdjékoztatassal €s egyénileg is segitjiik.
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<+ A célokat az eddig elért eredmények figyelembevételével, az értékek megtartasaval,
megdrzésével a realitds mentén valé megvaldsitdsa, amely tdmogatja a szervezet

szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitését és a folyamatos fejlddést.

< A feleldsségvallalas a folyamatok alland6 javitdsa, az 0jité kezdeményezések
tamogatasa, amelyek segitik a gyermek és tevékenységkdzpontu hatékony intézményi

struktira alakitdsat. Belso igény formalasa, alakitasa, motivacio.

< A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sériilésspecifikus fejlesztési elveinek az
alkalmazdsa az dévodai nevelésbe vald integrélas soran. Elfogadas, fejlédés, fejlesztési
lehetOségek megismerése. Szakmai tdmogaté csoport folyamatos kommunikacidja,
segité pontok megtaldlasa.

% Az 6voda mikodését szabalyozé dokumentumok folyamatos nyomon kovetése,

feliilvizsgalata, esetleges mddositésa,
3.3. Tovabbi céljaink:

% A lehetéségekhez mérten a megfelelo személyi feltételek biztositdsa a gyermekek
szakszer( ellatasa érdekében. Az ebbdl adodd valtozasok tikrében a mér jol miksdsd
mentori tAmogato rendszer fenntartdsa. Pedagogiai asszisztensek szamdra gyakorlati
tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositasa, szakmai fejlodés tamogatasa.

%+ A gyermekekkel valdé egyéni bandsmod eszkozeinek alkalmazéasa, j6 gyakorlatok
megosztasa, csoport és 6voda latogatdsok megszervezése.

% A belsé és kiilsé kapcsolatok tovabbi fejlesztése, alakitisa az egyiittmiikidés a
kommunikicids eszkdz8k valtozatos hasznélatival. Az credményessée &3
hatékonység, partneri elégedettség vizsgalata. Uj partnerek feltérképezése.

< Az intézmény szervezeti kulturdjanak fejlesztése a kdzdsen meghozott, elfogadott és
betartott szabalyok és normak szerint, az alkalmazotti k6zdsség egyiittmiikddésével.
tdmogatasaval.

% A kiils6 kapcsolatrendszer erésitése az intézményi értékek tikkrében. A partnereinkkel
kialakitott, kialakitandé kapcsolatrendszerben az egylittmikddés és tdjékoztatas
elOsegitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

< A kiils6 szakmai cllenérzés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd

mindsitési rendszer miikdtetésébol addodo feladatok felilvizsgélata, ellatdsa. A belsd

szakmai ellenérzés szempontrendszerének az atdolgozasa.
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Pedagoégiai Programmal kapcsolatos feladatok:

A Pedagégiai Program atdolgozdsa 2023-ban megtortént. A Pesterzsébeti Nyitnikék
Ovoda mind a két tagévodaja a ,JFogjuk a kezed™ program alapjan dolgozik, ezért
fontos, hogy a céljaink &sszhangban legyenek az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjanak, €s az 6vodank pedagogiai programjanak célrendszerével.

Az 6vodapedagdgusok a pedagogiai folyamatok tervezésénél a stratégiai és operativ
tervekre €pitve vegyék figyelembe a gyermekcsoport életkori sajatossdgait, a
gyermekek egyéni fejlettségét, érdeklddését, elézetes tapasztalatait, képességeit, a
kornyezeti feltételeket.

Pedagdgiai munkajuk soran az adott korcsoportokra készitsenek éves tervet, melyet
tanitasi-tanulasi egységekre (pl.: tematikusterv, projektterv) és foglalkozasokra,
tevékenységekre (jaték, -és munkatevékenység) bontva terveznek meg. Kiilénbozd
szintli terveik szervesen épliljenek egymaésra.

Tudatosan tervezzek a gyermeki tevékenységeket az egyéni igények
figyelembevételével. Torekedjenek az ismeretszerzés egymadst kiovetd 1épéseinek
tudatos megtervezésére és felépitésére (megismerés, tapasztalatszerzés, rogzités,
gyakorlati alkalmazas és értékelés).

Az 6vodapedagogusok egyrészt a gyermek egyéni érdeklodésének, eldzetes tudisanak,
képessegel fejlettségének, masrészt az adott tevékenység motivald hatdsanak
figyelembevételével tervezzék meg a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni
fejlodest segitd differencidlt feladatokat.

Olyan modszereket, szervezési moddokat/munkaformakat tervezzenek a téma
feldolgozisira, pedagdgiai céljaik clérésire, amclyck a gyermekcket motivilja a
tevékenység végzésére, és érdeklédésiiket, aktivitasukat fenntartja.

Differencialt feladatadéssal torekedjenek a gyermekek teljes korének bevondsara.
Pedagogiai terveiket a megvaldsitds utdan rendszeresen elemezzék, készitsenek
reflexiot. Az elemzés-értékelés tapasztalataibol levont kovetkeztetéseket, tovabbi
terveikbe épitsék be.

A napi fejlesztés soran vegyék figyelembe a gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi
allapotat, ehhez igazitsdk a tevékenységek, foglalkozasok tempdjat, modszereit.
Sziikség esetén rugalmasan valtoztassanak eldzetes terveiken, elképzeléseiken.

A nyugodt légkor, rendezett kornyezet mellett biztositsdk a parhuzamosan végezhetd
tevékenységekhez, munkaformakhoz/szervezési moddokhoz és moddszerekhez
sziikséges targyi feltételeket.

Az ovodapedagogusok ismerjck fel a gyermek személyiségfejlédésében jelentkezd

zavarokat, nehézségeket, és lehetéségeik szerint segitsenek ezek megolddsiban. Ha
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szilkséges, iranyitsak megfeleld szakemberhez a gyermekeket és kozdsen,
egylittmiik6dve alakitsak ki a megoldasi lehetdségeket.

A pedagdgus dvodasai esetében ismerje fel a kiilonleges banasmod sziikségességét.
Sajat képességeinek ismeretében onalloan vagy segitséget kérve torekedjen az egyéni
banasmod megvaldsitasara

Torekedjenek a gyermekek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatteréb6l adodé
sajatossagok és az ebben rejld értékek megismertetésére.

Szervezzenek dvodai és ovodan kiviili kdzosségfejlesztod, egylittmiikodést, és szocidlis
képességeket fejleszté tevékenységeket, programokat.

Tudatosan alkalmazzak a konfliktus megel6zés modszereit: a kézds szabalyalakitast,
az értékelési szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését.

A napi tevékenységekben, jatékban a gyermekek természetes kozlési vagyanak
kiéléséhez teremtsék meg a feltételeket. Erdeklodésével, kérdéseivel 6sztondzze a
mondanivaldjanak meghallgatasat. Kérdéseivel allasfoglalasra, véleményalkotasra is
Osztondzze OKet.

Pedagogiai programunk alapjan az Ovodapedagogusok a koérnyezeti nevelés a
kornyezetbarat gondolkodas és az egészséges életmod kialakitdsara, a kialakitott
hagyomanyok megérzésére ¢és fenntartdsdra, valamint @ hagyomanyok

megteremtésére torekedjenek.

3.4.1. A pedagdgiai program specialis feladatai

*.
h 4

A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles, ,,zold”
napokhoz, a néphagyomanyokhoz, szokésokhoz kapcsolédd programjainkkal,
tevekenységekkel., mindennapi €letlinkkel.

Kornyezeti nevelés fenntarthatdsadganak elésegitése minden teriileten.

Az 6vodai kérnyezeti nevelésiinkben kialakitott néphagyoményok apolasa, bovitése,
szokasok megismerése.

.Jeles napjaink” megiinneplése, lnnepekhez kapcsol6do projektek, kiranduldsok
tervezése, szervezese, lebonyolitasa.

A ,,Z6ld 6voda™ kritériumrendszerbdl adddo sajatos feladatok megvaldsitasa. A
vallalt feladatok mukodtetése régids és tagovodai szinten.

- Energiatakarékossag megvaldsitasa, szelektiv hulladékgyiijtés tovabbi miikddtetése

- ,Hulladékfelhasznalasi, ujrahasznositasi jo gyakorlatok™ - szakmai napokon valé

részvétel természet és kdrmyezetvédelmi torckvéseket segitd intézményekben.
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% Egészséges életvitel szemléletének formaldsa, egészségnevelési programok
szervezése, megvaldsitasa.
% 7J6 gyakorlatok “bemutatisa és megismerése a keriilet dvodaiban, belsd szakmai

csoportok fenntartasaval.

Mérések
A gyermek bels§ érése, valamint a csaladi nevelés és az dvodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az dvodédskor végén belép a lassii
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben majd az iskoldban az 6vodasbél iskolassa
szocializalodik. Az o6vodapedagégusok a nevelési, tanuldsi terveikben megfeleléen
bontsak le és rogzitsék az alapdokumentumokban szereplé elveket, célokat, feladatokat és
azokhoz viszonyitott értékeléseket. Nagyon fontos eleme ennek, hogy a gyermeki
tevékenységek. 4ltal fejlesztendd kompetencidkat, ezek fejlddésének mérési és
megfigyelési moédszereit tudatosan és megfelelden alkalmazzak. Az eredményekre épiils
fejlesztés és a hatékony pedagdgiai munka érdekében lj mérdeszkdzt hasznalunk. Az
eddig mért teriileteket megtartottuk, de egyszerfisitettiik a mérések rendszerét. Minden
6vodapedagdgus elsajatitotta és eredményesen hasznalja a mérdeszkozt.

A Kossuth Lajos u .3 székhely Siini csoportjaban a ,.Zoo csoport™ Finé Tatarek Zsuzsanna

vezetésével kimagaslo eredménnyel miikodik. A sziil6k is nagyon élvezik, aktivan részt

vesznek és timogatjak gyermekeiket. A Katica csoportban tovabbra is az ,.[gy tedd ra”

programot €piti be a mindennapi tevékenységekbe Dubainé Prion Karolina.

4. Ovodai Szakmai Munkakozosségek, csoportok feladatai

Intézménytinkben a 2023/2024-es nevelési évben harom munkakézdsséget miitkodtetiink.

4.1. Kornyezeti Nevelés Munkakozosség
A munkakozosség vezetdje: Vords-Ballai Brigitta
Munkakozosségi tagok:
= atéma irant érdeklddo kollégak,

= atémakdrben tovabbképzésen vagy tanfolyamon rész vettek

A munkako6zosség célja:

A két tagovoda kapesolatanak erdsitése az ,egyiitt Gtletelés™ lehetGségeivel, tapasztalat- és
informacidcserékkel. Kooperativ egylittmukodéssel egy kozos cél elérése a gyermekek
kdmyezettudatossagara, szeretetére nevelés az €lmény- és konstruktiv pedagdgia eszkzeivel.
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A munkakozosség feladatai:
A gyermekek kornyezettudatos nevelése. Olyan élményeket és tevékenységeket kell
biztositanunk szamukra, amelyek segitségével megismerik és megszeretik a természetet,
megtanuljak azt dvni és tisztelni,
A megkezdett feladatok folytatasa:
A szelektiv hulladékgyiijtés bovitése.
A komposztalas helyes mddja a Békaporonty tagévodaban, irdnymutatas folyamatos
feladatkeént.
Magasagyasok kialakitdsa a Békaporonty dvodéban.
Ugynevezett ., Meteorologiai dllomas” létrehozéasa a Bakaporonty 6vodéaban.
Az ugynevezett ,,JO GYAKORLATOK” tervek gylijteményének a tovabbi bdvitése.
A kialakitott kertek tovabb gondozasa, bévitése mindkét dvodaban,
Mezitlabas tapos¢ id6szakos karbantartasi feladatainak elvégzése a Békaporonty 6vodéban.
A . Madarbarat kert” felgjitasa, bovitése a Lila 6vodaban.
A Z061d évoda cim megtartasa, 6rokos Zold 6voda cimének elérése.
Az, Allatbartat Ovoda” cim megtartasara és elnyerésére vald torekvés, a felel6s allattartisra
nevelés, prevencios lehetdségekkel, a természet szeretetére nevelés lehetGségeit kiaknazva.
Uj feladatok Kitiizése:

¢+ A madarbarat 6voda cimének elnyerése a Békaporonty tagévodaban, ehhez

kapcsolodo feladatok.
% A meteorologiai allomas bévitése a Békaporonty 6vodaban.
A néphagyomanyok, népszokasok dpolasanak tovabbi erdsitése kornyezeti
tartalommal Osszefliggésben.
¢ Tovabbi érzékenyito, szemléletformald eléadasok szervezése az dvodainkban.
% Program és kirandulas helyszin gy{ijtemények folyamatos bovitése.

% Komyezetvédelmi palyazatokon vald folyamatos részvétel.

Feladatterv

Program és kirandulas helyszin gyiijtemény folyamatos bovitése
s kiils6, kérnyezettudatos helyszin

% belso, ovodai programok

% kerti otletek (hogyan gondozzuk, meteorolégiai allomds, magasagyas kialakitasa,
tavaszi aszfaltpalya festése)

%+ z0ld 6vodahoz kapesolddd helyek

% mezitlabas park, lombkorona sétany, lap, tandsvény, tajhaz

% muzeum, kiallitas, park, allatkert

%+ katica tanya
15



% Dinnyés, Tordas, skanzen

%+ palydzatok folyamatos figyelemmel kisérése, irasa, erre a feladatra egy team

felallitasa.

“ madarbarat kert kialakitasa, a cim elnyerése a Békaporonty dvodéban.

% 0rokos zold 6voda cim eléréséhez kapcsolodd feladatok mindkét Gvodéban.

¢ allatbarat 6voda cim elnyerése mindkét dvodaban.

s érzeékenyitd ¢s szemléletformald eldadasok, tevékenységek folyamatos megszervezése
Yy >

kapcsolattartas

% anéphagyomdanyok, népszokasok dpolasanak erdsitése, egységesitése a két 6vodaban

.J0 gyakorlatok™ 0sszegyujtott anyaganak folyamatos bévitése, rendez

A munkako6zosség osszejoveteleinek a gyakorisaga:

A A talalkozas Téma Cél Résztvevok Felel6s
talalkozas | helyszine
ideje
2023.09. | Kossuth L. | Az éves munkaterv A munkaterv Munkako6zosségi | Mk. vezetd
u.3. Osszeallitasa, Osszeallitasaval a tagok. ,
. Ovodavezet
elfogadésa. munkakozdsségi
székhely Intézményvezeto.
Feladatelosztas tagok hatékony
felelosok kijelslése. egylittmiikddésének a | A nevel6testiilet
o INEEsLEIVELESE. CrdehiGad tagjai.
Feladatellatasi terv
készitése. Jegyzokonyv
készitése.
2023.11. | Békaporonty | Oszi életiink, téli Ko6z0s Munkakézosségi | Mk. vezetd
terveink-a tagovodak | szemléletformalas, tagok. ,
tagdvoda ] . Ovodavezet6
értckeld beszamoldja. | . .
Otletek gytjtése, Vezetdi
) . helyettes
Tok hét, Marton nap, | forgatokonyv képviselet.
Advent ,Mikulas készitése.
A nevel6testiilet
Madarkaracsony ) o
érdekl6do tagjai.
Jegyz6konyv
készitése.
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2023.12. Egészséghét, Ko6zos Munkak6zosségi | Mk. vezetd
Parasport napja, szemléletformalas, Uj | tagok. ,
Ovodavezetd
sarkkor kiallitas szakmai modszerek, )
Vezet6i
JegyzOkdnyv eszk6zok _ helyettes
) képviselet.
készitése. megismerése.
A nevelGtestiilet
érdekl6do tagjai.
Sziiléi Szervezet
tagjai.
2024.01. Medve hét, Farsang. Eléremutatd, elemzé | Munkak6zdsségi | Mk. vezetd
Madaretetés, értékelés készitése. tagok. ,
Ovodavezetd
Jegyz6konyv Otletek gytijtése, Intézményvezetd.
készitése. forgatokonyv o
A nevel6testiilet
készitése.
érdekl6do tagjai.
2024.02. | Kossuth L. | Viz Vilagnapja Otletek gytjtése, Munkakozésségi | Mk. vezetd
u. 3. elokészitd feladatok. forgatdkonyv tagok. :
Ovodavezetd
készitése.
szekhely Jegyzokonyv Intézményvezetd.
készitése.
A neveldtestiilet
¢rdek16do tagjai.
2024.03. | Békaporonty | F6ld Napja, Madarak | Otletek gydjtése, | Munkakozosségi | Mk. vezetd
¢s Fak napja forgatokonyv tagok. ,
tagbvoda , Ovodavezetd
el6készitd feladatok. készitése.
Intézményvezeto.
A nevelotestiilet
¢rdeklédoé tagjai.
2024.05. | Kossuth L. | Gyermeknapi Ko6zos Munkak&zosségi | Mk. vezetd
u. 3. rendezvények, erdei szemléletformalas, tagok. :
‘ . ' Ovodavezet6
ovoda, kirandulasok. Ujszakmaimodszerek,
sz€khely Intézményvezetd.
Kornyezetvédelmi eszk6z0k
_ A nevelo6testiilet
Vilagnap megisnerése.

érdekl6do tagjai

17




Kapcsolédé feladatok:
% Komyezettel kapcsolatos belsé és kiilsd tér esztétikdjanak figyelemmel kisérése
(udvar, csoportszobakban kialakitott zold sarkok)
% Energiatakarékossag megvalositasa, szelektiv hulladékgyijtés tovabbi miikodtetése,
ujrahasznositott jatékok készitése az Gvodapedagdgusok 4ltal
< A munkakozOsség tagjainak és az alkalmazotti k6zosség tajékoztatisa a kdrnyezeti

nevelés Ujdonsagairdl, palyazatokrol.

4.2. A hagyominy6érzé munkakozosség
Az a gyerek, aki az dvodaban olyan kiilséségeiben és tartalmaban visszatérd élményeket

€lhet 4t, amely a sziil6f6ldjéhez, az otthondhoz kotik, egy életre sz616 drokséget kap.”

Munkakozosség vezeté: Gabor Krisztina

Munkakozosségi tagok:
= atéma irant érdekl16do6 kollégak,

= atémakorben tovabbképzésen vagy tanfolyamon rész vettek

A munkakozosség célja:
Tapasztalatcsere, Gtletek gy(jtése, jo gyakorlatok, magyar néphagyoméanyok megdrzése.

A munkakozosség feladata:
% Ismeretek bovitése a kiilonboz6 népszokasok, néphagyomany és jeles napok
alkalmaval.
¢ Evhaiben vald gondolkodds
A munkakozosség tematikaja: -
% elmélet (jeles napok, népszokasok, hagyoményok) —
+ népi mesterségek (gyakorlat, esetleges meghivott népmiivészek)
% gylijtémunka (Ki jatszik ilyet? - népi jatékgyujtemény, - hagyomanyérzo
kirandulohelyek, - népi fejlesztd jatékok - palyazatok figyelése)
A munkakozosségi osszejovetelek gyakorisaga: havonta egy alkalom

0SZ1 UNNEPKOR
« amunkakdzosségi tagok megismertetése, felelésok kivalasztasa

+ amunkaterv kozds attekintése, elfogadasa

<+ Szent Mihaly hava szeptemberi JELES NAPOK: (szept. 8. Kisasszony napja - szept.
29. Szent Mihaly napja (vasarok, ,,sokadalom™) - szept. 30. Magyar népmese napja

% ELMELET- a néprajzi fogalmak tisztazasa
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Mindszent hava - oktdberi JELES NAPOK:(okt.15. Teréz napja (sziiret kezdé napja,
»sokadalom™) - okt. 20. Vendel napja (pasztorok iinnepe, ,,sokadalom™) - okt. 23.
Lampagyujtas napja A hénap MESTERSEGE: Csuhézas

Szent Andras hava november. JELES NAPOK: (nov. 11. Marton nap (Szt. Martonra
emlékezés) - nov. 19. Erzsébet napja (asszonyok véddszentje) - nov. 25. Katalin napja
(lanyok védészentje, gylimolesag hajtatdsa) - nov. 30. Andras napja (disznévagasok
kezdete)

Az tinnepkor GYUITOMUNKAJA: - népi gyermekjatékok - népi fejleszto jatékok -
0szi kirandulohelyek A taldlkozdk alkalmaval fontosnak tartom, az 6szi jeles napokkal

kapcsolatos Gtlet- és tapasztalatcserét az dvodakban.

TELI UNNEPKOR

\/
0’0

"
ot
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h

Karacsony hava - decemberi JELES NAPOK: ( dec. 4. Borbéla napja (Borbala-4g) -
dec. 6. Miklos napja (Szt. Miklos legenddja, ajandékozas 6rome) - dec. 13. Luca napja
(Lucézés, kotyolas, ,,vonulds linnep”) - dec. 24-25. Karacsony napja - dec. 31.
Szilveszter, Ujévkdszontd nap)

ELMELET: Az iinnepek jelképei, mi keriiljén a kardcsonyi asztalra? A kozOsség ereje
a hagyomanyokban, iinnepekben. Népviseletek iinnepi - és dolgos hétkdznapokba
Boldogasszony hava - januari JELES NAPOK: (jan. 1. Ujév napja - jan. 6. Vizkereszt
(hazszenteleés, Haromkiralyok) - jan. 20. Fabian és Sebestyén napja (,.tavaszébreszt
nap”) - jan. 22. Vince napja (id6joslés, bor) - jan. 25. P4l napja (id6jaras joslasa,
palfordulas)

ELMELET: Az évkérben valo gondolkodas, a Kerek Isten Faja c. vers megismerése
Bditelé hava - febmari TRT ES NAPOK: (febr. 2. Gvertvaszentelé Roldogasszonv
napja (gyertyaszentelés, id6jaras joslas) - febr. 3. Balazs napja (balazsjaras, ,,vonulds
linnep”) - febr. 6. Dorottya napja (id6jarés joslas) - febr. 19. Zsuzsanna napja (id6jaras
joslas) - febr. 24. Jégtord Matyés napja (id6jéras joslas) - FARSANG (mozgé jeles
tinnep)

Az iinnepksr GYUJITOMUNKAJA: téli iinnepkorhoz tartozé - népi gyermekjatékok -
népi fejlesztd jatékok - téli kirandulohelyek - palyazatok figyelése

TAVASZI UNNEPKOR

% BOjtmas hava - mérciusi JELES NAPOK: ( marc. 12. Gergely napja (iskolaba
hivogato, ,,vonulos tinnep™) - marc. 18., 19., 21. Sandor, Jozsef, Benedek napja
(id8jéras j6sl6) - HUSVET (mozgd jeles tinnep): jelképei, hagyomanyai

(barkaszentelés, ¢telszentelés, locsolkodas, tojasfestés)
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% Szent Gydrgy hava - aprilisi JELES NAPOK: (4pr. 24. Szt. Gyérgy napja (allatok
kihajtasa) - FEHERVASARNAP (husvétot kovetd vasarnap, komatal kiildése

5

AS

ELMELET: népmiivészet 4gai
Plinkdsd hava - majusi JELES NAPOK: (méajus 1. Majélis (m4jusfa 4llitasa) -

7
*

majus 12., 13., 14. Szervac, Pongrac, Bonifac napja (..fagyosszentek napja”) -
PUNKOSD (mozg6 jeles iinnep): piinkdsdélés, piinkssdi kiralynd hordésa,
piinkdsdi kirdly vélasztasa

< Az iinnepkér GYUITOMUNKAIJA: - népi gyermekjatékok - népi fejleszto

jatékok - tavaszi kirandulohelyek

4.3. Mindségfejlesztési munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Finé Tatarek Zsuzsanna

Célja: A kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzés elékészitése a megeldzd feladatok

lebonyolitasa, pedagdgusi, dvodavezetdi, intézményi dnértékelés miikodtetése.

A csoport kiemelt feladatai:
A 2021/2025 évi 6nértékelési terv elkészitése, koordinalasa
% A tanfeliigyelet el6tti Onértékelési feladatok meghatarozdsa, csoporton beliili
feladatmegosztas, feladatok kijelolése
% Foglalkozaslatogatasok, kérdéivek interjik, dokumentumelemzdsek, feltsltési
feladatok végrehajtasa.
s Az eredmények feltéltése az informatikai rendszerbe.
% Beszamolo osszedllitasa a tapasztalatokrdl a nevel6testiilet szamara.
% A pedagdgiai portfolié elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerint —
tuddsmegosztassal torténd segitségnyijtas
Az onértékelésre kijelolt pedagbégusok kivalasztasinak elvei:
Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
o akiknél tanfelligyeleti ellen6rzés varhato,
e akiknek mindsitése varhato,
e fennmarado helyekre a csoport jeldli ki a kollégakat

Az onértékelés litemezése

Az onértékelési csoport terhelésének csdkkentése érdekében szitkségét latjuk tovabbi kollégak
bevonasat: vezetd, vezetd helyettes, tagévodavezet6k, munkakodzosségek vezetdi, és a

legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkez6 kollégak személyében.
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A kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az 6nértékelést végzo (értékelt) kollégardl a
sziikséges informdciokat az ugyanabban az dvodaépiiletben dolgozé kollégak gyiijtik dssze.
A tanfeliigyelettel dsszefiiggé feladatok ellatisit hirom tag végzi:
- Elndk: Onértékelési szakmai munkakézosségi tag, vagy sziikség szerint
tagovoda vezetd
- Csoporttag 1: Intézményvezetés tagja: vezet, tagdévoda vezeto,
munkakdzosség vezetd

- Csoporttag 2: A legaldbb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagdgus munkatars

4.4. Gyakornokok mentoralasa
Intézményiink a 2023-2024-es nevelési évben gyakornokot alkalmaz. Az intézmény
Gyakornoki Szabalyzata részletesen tartalmazza, a gyakornokok és mentorok feladatait a
szakmai kévetelményeket.
Cél: A gyakornok, illeszkedjen be intézményiinkbe, fejlodjon szakmai tudasa. Valjon
elkotelezetté a pedagogushivatas irant.
A gyakornok feladata:
Ismerje meg:
< Az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
+ Az intézményi dokumentumokat,

% A taniigyigazgatasi dokumentumokat, czek alkalmazasédnak modjat,

*,

% A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

“ A gyermekek, sziilok, pedagégusok torvényben meghatdrozott jogait ¢és
kotelezettségeit,

+ A lennuidl irdnyissal kapesolalos  dltalanos rendeikesdsehel, as intézményre

vonatkozo f6bb jogszabalyokat

4.5. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

Szempontok:
¢ A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
% A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

% A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

*,

L7
g

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
** A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

% A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrdl
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4.6. A munkakozosségek és a szakmai csoportok vezetokkel szembeni dltaldnos elvaras:

+ A munkakdzosség éves céljainak és feladatainak a meghatarozasa

L)

feladatvallalas lehetdségének a biztositasa.

*,

a koordindlasa.

% A tagok személyes érdeklddésének, szakmai igényeinek a megismerése, egyéni

% A munkakd6zdsségi feladatok tudatos tervezése, megosztisa a tagok kozott, valamint

% Kapcsolattartdas a keriilleti szakmai munkakézosségekkel, tapasztalatesere, kozos

gondolkodas, tevékenykedés.

< Az informacié aramlas biztositisa a kozvetlen munkatdrsak és a munkakdzdsség

kozott.

¢ Eves beszamolo készitése.

4.7. A munkakozosségi, szakmai csoporttagokkal szembeni dltalinos elvaras:

% A vonatkozd térvények és jogszabalyok feltardsa, tanulményozésa. kizds értelmezése

% A székhely és telephelyek szakmai és mikddésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése.

¢ Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben

< Z06ld 6voda kritériumrendszerének, elvarasainak valé megfelelés, elkotelezettség

¢ Projekt tervek, jo gyakorlatok megtervezése, megvalositasa, megosztisa

% Szakmai munkak6zosségek tudatosabb részvétele a pedagogiai  folyamatok
megvalositdsdban
5. Az 6voda taniigyigazgatasi feladatai
Cél: a jogi szabalyozas maradéktalan érvényesiilése
Feladat Felelos Hatdrido
KIR adatbdzis pontositasa Gazdasagi ligyintéz6 2023.09.10.
Adatellendrzés a csaladok Gazdasagi tigyintézd Folyamatos
mozgasaval parhuzamosan az | 6vodavezetd,
adategyeztetés ovodavezetd helyettes,
protokolljanak egyeztetése-
hivatalos okirat
Felkésziilés az Gazdasagi ligyintézo 2023.09.30.
adatszolgaltatasra és a ovodavezetd,
normativa korrekciora ovodavezetd helyettesek
adatgytiijtéssel és tagovoda vezetdk
ellenérzéssel ovodapedagdgusok
KIR-STAT adatszolgaltatdis | Intézményi admin 2023.10.10.
ovodavezetd
ovodavezetd helyettesek
A gyermekek felvételének az | Gazdasagi igyintézo Folyamatos

év kozbeni folyamatos

ovodavezetd
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biztositasa- értestések
kiadasa, illetékes jegyzo
értesitése

Az dvodaba jarasi Gazdasagi ligyintézo Folyamatos
kotelezettseégliket kiilfoldon | ovodavezetd
teljesitok értesitésének a
megkiildése
Sziildk tajékoztatisa az Ovodavezeté 2023.11.30.
iskolai felmentési kérelem Ovodavezetd helyettese, (beadasi hatarido:
beadasdnak a hatar idejérol tagovodavezetok, 2024.01.18.)
ovodapedagogusok
Iskolalatogatas szervezése a | Ovodavezetd A keriileti iskolak
nagycsoportos ovodavezet helyettese, felhivasahoz igazodva
gyermekeknek tagovodavezetok,
ovodapedagdgusok
A KLIK altal szervezett Ovodavezet A KLIK altal meghirdetett
tajékoztato sziildi értekezlet | 6vodavezetd helyettese, idépontban
az iskolaba mend gyermekek | tagévodavezetdk,
sziileinek. ovodapedagogusok
Tajekoztatas az 0j Ovodavezetd, 2024. aprilis
gyermekek beiratkozasi ovodavezetd helyettesek,
rendjérél. Szérédlapok, ovodapedagdgusok
plakatok kihelyezése az
ovodaban és a korzet
lakoépiileteiben. Tajékoztatas
nyujtasa az intézmény
honlapjan.
Fogjuk a kezed” Pedagégiai | Ovodavezetd

Program nyomon kovetése a
137/2018. (VIL.25.)
Kormanyrendelet, az Ovodai
nevelés orszagos
alapprogramjarél, 363/2012.
(XI1.27.) alapjan.
Kozalkalmazotti Tanécs
mukd&dtetése

Ovodavezetd helyettesek

helyettesek

Ovodavezetd, ovodavezetd

Folyamatos

Folg/;tme{tbs B

dokumentumok
formai

Tervezési
tartalmi s
megfeleltetese.
Egyéni  fejlesztési  terv,
fejlodési lapok vezetése -
SNI  gyermekek  esetén
gyogypedagdgussal
egyeztetve

Minden 6vodapedagogus

Folyamatos

GDPR. szigort szabalyainak
nyomon kdvetése betartatisa

Ovodavezetd, ovodavezetd
helyettesek, tagdvoda
vezetok, minden dolgozo

Folyamatos

A jogszabalyi valtozasokbol
adodo feladatok
végrehajtasanak ellen6rzése

Ovodavezetd

Folyamatos

HIT rendszeres éves

Ovodavezetd, Ovodavezetd

2023.10.31. folyamatos
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feliilvizsgalata, soron kiviili | helyettesek, tagévoda
feliilvizsgalatot a vezetdk.
feliilvizsgalatra okot ado
koriilmény bekovetkezésekor
kell elvégezni.

Munkakori leirasok Ovodavezetd, 6vodavezetd 2023.10.31.
feliilvizsgalata helyettesek, tagovoda

vezetok, dvodatitkar,
gazdasagi ligyintéz6

5.1. A Kkiilso ellendrzésbol adodo feladatok

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagégusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezé mindsitésekre a valtozasok tiikrében

\/
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\/
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Az intézményvezetés felelossége a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellen6rzésre, ennek érdekében az intézményi 6nértékelés jogkdveté megszervezése, ha
szilkséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megljitasa. -
A pedagbgusok feleléssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatds, és az azt kovetd interjd, valamint a dokumentumellendrzés soran
Ugy a bels6, mint a Kkiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellen6rzések soran annak feltirasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajiban az alédbbi szakmai
tartalmak:

A allalduos pedagdglai szenipontoknak vald incgfclells,

- Az Ovodai nevelés orszégos alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

- Az intézmény Pedagdgiai Programjnak vald megfelelés.

A mindsitévizsgan és a mindsitési eljards soran a pedagdégusnak a mesterségbeli

tudasarol kell szamot adnia.

Kompetenciak Elvirasrendszer

1. Szakmai feladatok,

A pedagdgus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és

szaktudomanyos, tantervi tuddsanak minél hatékonyabb integralasara, a képességek és

szaktargyi, tantervi tudas | a tudas fejlesztésének egységben valo kezelésére. Felismeri a mas

szaktargyakhoz, milvel6dési terliletekhez valo kapcsolodas
lehetOségeit, €s munkaja soran fel is hasznalja 6ket. Képes
rugalmasan alakitani a tanitasi stratégidkat a tanulasi célokkal

Osszhangban ¢s differencialni a tanul6i képességeknek megfeleléen.
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Onallosag jellemzi, nyitott a kiilsé véltozasokra, aktivan képes részt
venni az iskola szaktargyi munkako6zésségének munkdjaban.
Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag sokoldalt
bemutatéasara, a gyakorlati alkalmazhatésag szempontjainak
érvényesitésére. Fontosnak tartja a formadlis, a nem formalis és az
informalis uton, tanulasi kdrnyezetben szerzett tudas

Osszekapcsolésat.

2. Pedagégiai
folyamatok,
tevékenységek tervezése
¢s a megvalodsitasukhoz

kapcsolédd onreflexiok

Képes a tervezés sordn a kollégakkal €s a tanuldkkal egyiittm{ik6dni;
a taneszkozdoket, valamint az egyéb tanulasi forrasokat kritikusan
elemezni €s a konkrét céloknak megfeleléen kivalasztani; a
pedagogiai folyamat elemei kozotti 6sszefliggéseket és
kolesOnhatasokat tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott
szituacidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonbdz6 valtozatokban
gondolkodni; terveit reflektiv modon elemezni, értékelni a
kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a tanuldkkal

vald egytittmikddésre.

3.A tanulds tAmogatdsa

Tudja, tanuldcsoportok  tanulasédnak

tdmogatdsa kiilonbdzd stratégiakat, modszereket igényel, ezért

hogy az egyes gyerekek,

torekszik az életkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak

megfeleld, aktivitast, differencidldst eldsegitd tanuldsi-tanitasi
stratégiak, modszerek alkalmazédsara. Képes az Onszabélyozott
tanulds szintjének megfeleld valtozatos feladataddsra, timogatja a
gyermekeket, tanulokat egyéni tanulasi utjuk megtalalasaban. Képes
egyeni tanulasi-fejlesztési tervet kidolgozni és széles korll
egytittmiikddést kezdeményezni a tanuldsi problémék kezelésében az
érintettek korében. A gyermekek, tanulok tapasztalataira, eldzetes
tuddsara €pit, 0sztonzi a magasabb szintli gondolkodasi folyamatokat.
Nyitott az {ij tanulaselméletek, tanulasi-tanitasi modszerek, az IKT uj
pedagogiai alkalmazasanak megismerésére és sajat tanuldsi-tanitasi

folyamataba vald beépitésére.

4. A tanulo
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmadd érvényesiilése,

a hatranyos helyzeti,

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amely az egész életen 4t tartd
tanulas képességének kialakitasahoz sziikséges. Képes a
személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kozép- és hossza
tavu fejlesztési tervek kialakitasara és megvaldsitasara, a pedagogiai

problémak felismerésére, megoldasuk kiilénbdz6 mdodozatainak
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sajatos nevelési igényli
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo tobbi
gyermekkel, tanuloval
egylitt térténo sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfeleld
modszertani

felkésziiltség

kidolgozasara.

5.A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonboz6 tarsadalmi-
kulturalis  sokféleségre,
integracids tevékenység,
osztalyfonoki

tevékenység

Képes értelmezni €s a gyermekek, tanulok érdekében felhasznélni
azokat a tarsadalmi-kulturalis folyamatokat, amelyek befolyasoljak a
gyermekek ¢és tanuldk. esélyeit, dvodai iskolai és 6vodan iskolan
kiviili életét. Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartdsara;
képes olyan pedagégiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az

értekeknek elfogadasat segitik.

6.Pedagogiai folyamatok
és a tanuldk
személyiséefejlodésének
folyamatos értékelése,

elemzése

Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonb6z6 funkci6it a pedagogiai

folyamat szabdlyozasara, a gyermeki ¢és tanuldi személyiség

fejlesztésére,  Onértékelési  képességiik  kialakitdsara.  Képes

pedagdgiai céljainak megfeleld értékelési eszkdzok fejlesztésére.

7. Kommunikacié és
szakmai egylittmiikodés,

problémamegoldas

Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili
kapcsolatokra, egytittmiikddési lehetdségekre. Aktivan kézremiiksdik
a pedagogiai és szervezeti tevékenységekben. Koveti és figyelembe
veszi munkdjdban a helyi innovaciok eredményeit. Szakmai
kérdésekben tajékozottsdg és 0Onallo, tudoméanyos adatokon és
tapasztalatai elemzésén nyugvéd véleményalkotas jellemzi. Szerepet
vallal és kezdeményez6 szervezeti szintil megbeszéléseken, szdban és
irdsban. Az intézményen bellil és helyi kapcsolatrendszerében
szakmai kérdések megbeszélésére 6sztondz, kezdeményezd szerepet

vallal.
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8. Elkotelezettség  ¢és | Elfogadja az 6voda, iskola, a pedagdgusok tdrsadalmi feleldsségét,
szakmai képes az 6vodan, iskolan beliil és a helyi kbzosséget érintve szakmai
felelosségvallalas a | parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagdgusszerep, -munka

szakmai fejlodésért

és -feladatok kérdéseir6l. Az 6voda, iskola szervezeti életét, a
pedagogusokat, 6vodat, iskolat érintd kérdésekben allast foglal,
parbeszédet kezdeményez. Az O&vodai, iskolai, nevelési-oktatasi
problémak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezo,
aktiv szerepet tolt be. Pedagogiai munkajaban felmeriils

problémaihoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni.

Tudatosan €l a kiégést megeldz6 technikak alkalmazasaval.

Orszigos pedagdgiai-szakmai ellendérzési terv

Bordk Gabriella Ovodapedagdgusi tanfeliigyelet
Vérhalmi Andrasné Mesterpedagogus megijito
Bordk Gabriella Mesterpedagdgus megujitd

6 . Mukodési feltételek

6.1.Humaneroéforras

Az intézmény rendszeresen felméri a humaneréforras sziikségleteket és ennck megfeleléen
redlis képpel rendelkezik errél. Minden lehetéséget felhasznalunk arra, hogy az
ovodapedagogus hianyt potolni tudjuk. Minden nevelési évben ez egy kiemelt, jelentdsen
magas kockazati tényezd. A Kossuth Lajos 3. utcai tagévodaban jelenleg &t f6
évodapedagogus hidnyzik. A fenntartd engedélyével szeptembert6l harom f& nyugdijas
ovodapedagogus és két f6 pedagogus asszisztens alkalmazdsaval tudjuk biztositani a
gyermekek ellatasat. A Békaporonty tagévodaban hat f6 6vodapedagogus €s két f6 pedagogiai
asszisztens dolgozik. Két f0 Ovodapedagdgusra lenne sziiksége az intézménynek.
Szeptembertdl egy f6 nyugdijas kollégané tudja vallalni a munkét. Pedagdgiai asszisztens
allashely biztositdsaval a jelenlegi 6vodapedagogus hidny okozta problémat csékkenteni
tudjuk Minden csoportnak van dajkéja, a pedagogiai asszisztensek rugalmas beosztas szerint
dolgoznak. Ovodatitkar és gazdasagi {iigyintéz6 latja el az irodai feladatokat.
Ovodapszichologus, konyhasok, kertészek segitik a munkankat.

6.1.1.A pedagégiai munkdt segiték (pedagégiai asszisztensek, dajkiak) belsé
tovabbképzése

Cél: A munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasa, a gyermekekkel,

6vodapedagogusokkal, kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel valo kapcsolat tdmogatésa,

erdsitése.
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Helyszin Téma Idépont Erintettek Felel6s
Kossuth L.u.3. | A 2023.10.h6 Pedagogiai Ovodavezet
tagdvoda segitségnyujtds | 2024.02.ho asszisztensek Ovodavezetd

lehetéségei, 2024.05.ho helyettesek,
igények tagovodavezetok
felmérése.
Megbeszélés,
tapasztalatcsere
Mind a  két | Munkaszervezési | Folyamatos Dajkak Ovodavezetd
tagdévoda valamint az Ovodavezetd
aktualis helyettesek,
feladatok tagdvodavezetok
megbeszélése.
Mind a két | HACCP 2023.09.h6 Dajkak Ovodavezet
tagbvoda tisztitoszerek Thz és
biztonsagi munkavédelmi
adatlapjai- szakember,el6ado.
oktatés,
megbeszélés,
tapasztalatok.

6.1.2 A pedagégiai munkat és miikidést segité munkatirsak

Beosztas Név Kozvetlen
kapesolattarto
Ovodapszicholégus Bacso Jelena Véarhalmi Andrasné
ovodavezetd
Gazdasagi ligyintézo Taray Edit Véarhalmi  Andrasné
ovodavezetd
Ovodatitkar Csanadi Edit Vérhalmi  Andrasné
ovodavezetd

Kouyhai Kisegité

Tarkus Mauia

(Kossuth L. u. 3.)

Végsd Noémi Konyhés+
Kertész (Békaporonty)

[Finé Tatarek
Zsuzsanna

Joni Tiborné

Kertész

Battonyai Andras (Kossuth

L.u3)

Finé Tatarek
Zsuzsanna
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6.2. Csoportok, létszamadatok

Sorszam | Csoport Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagdégiai
neve asszisztens
Nyitnikék Ovoda — 1203 Budapest, Kossuth L. u. 3.
Is Nyuszi 25 16 Izsak Gléria Kolozsi
k6zépso Sandor Beata Nikolett
csoport
2. Stini 24 16 Finé Tatarek Kiss Cintia Oroszné
kozépsod Zsuzsanna Kovics
csoport Adrienn
Sziki Anna
Eva
3. Maci 21 16 Stroban Marta Hildné Derda | Ferenczi Dora
kiscsoport Héjas Ildiko Szilvia Petra
nyugdijas 14 ora
megbizas
4. M¢hecske 21 16 Dori Marta Crisan Méria
részben Gugcesoné Nagy
' csoport Judit
nyugdijas
3. Katica 25 16 Dubainé Prion Hudédk Zsolt | Csehné Bak
nagycsoport Karolina Attilané [1diko
Kereszti Janosné
nyugdijas
6. Modkus 23 16 Szekerkdné Ondok | Magyari
részben Zsuzsanna Andrea
osztott Huszar-Sisak Edina
T Tiicsok 26 f6 Bordk Gabriella Bartané
kdzépsod Teveli Ibolya Demeter
__ _fesoport | [nyuedijas Tiinde B [P _
Békaporonty Tagévoda — 1203 Csepel atjaro 10/a
1. Méhecske 22 16 Gabor Krisztina Oldhné Fejes
vegyes Juhaszné Szirmai Terézia
csoport Edit
2. Napsugar 18 16 Voros-Ballai Ruzsa Antal Maria
vegyes Brigitta Janosné
csoport
3. Margaréta 16 16 Joni Tiborné Budai
vegyes Eles Karolyné Erzsébet
csoport nyugdijas
4. Napraforgo | 21 16 Szab6 Gabriella Cseri Méria | Maté Viktoria
vegyes
csoport
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Integralt nevelésben részesiil:

Kossuth L. 3. Tagévoda: 8 6
Békaporénty Tagovoda: 2 6
Osszesen: 10 fo

6.3. Human eroforras fejlesztése

Szervezetfejlesztés

Az intézményi miikddési folyamatok fejlesztése nem képzelhetd el a szervezet és az abban
dolgozok nélkiil. A teljesitmények elérése érdekében a célok és a feladatok megvaldsitasa a
szervezet integralt fejlesztésével valosithatoak meg. A hosszitavon fenntarthatd
eredményeket csak akkor tudjuk elémi, ha a szervezeti és a dolgozok kompetenciait is
fejlesztjiik. A nevelési évben mivel 0j kollégdk is érkeztek fontos, hogy felmérjiik kinek mi az
er0ssége €s mi az amiben segitségre szorul annak érdekében, hogy a teljesitménye kozelitsen
a kozdsseégben kialakitott normakhoz. Ehhez meg kell ismerniiik a mar kialakitott fejlesztési,
fejlédési iranyt. Az intézményben dolgoz6 munkatarsak eredményességét nagymértékben
meghatarozza az a kornyezet, amelyben dolgoznak. Fontos a célok, feladatok meghatdrozasa
a felel6sségi korok kialakitdsa a munkatarsak egytittmikodése, hozzaalldsa és nem utolsod

sorban a munkahelyi kommunikacié és 1égkor.

Cél: A kozosen megfogalmazott és elfogadott programokban a partnerek oly modon tudjanak
cgyitimakodnd, hogy az a kisgycinehek érdeindy, [ejlodésdél szolgalja. A pedagogiai sseivozeld
célok, feladatok megvalosulasanak eredményessége érdekében a kapcsolatban 1évék képesek
legyenek dsszedolgozni, kdlcsondsen segiteni egymast. Nagyon fontosnak tartom, hogy a
megfeleld megoldasok megtaldlasa érdekében mindenki képes legyen arra, hogy kozeliteni
tudja az adott esetben eltérd allaspontokat is. Ez segit kialakitani a kozos értékek mentén valo

egylittmikodést.

6.3.1. Intézményvezetés kapcsolata a nevelétestiilettel

% A nevelStestiilet tagjai aktivan részt vesznek az intézmény milkodését
meghatarozo dontések el6készitésében (PP, munkaterv, SZMSZ, Hazirend). Az
eredményes munka érdekében a folyamatos tdjékoztatds, tudédsmegosztis
elengedhetetlen az intézményvezetés részér6l. Amennyiben sziikséges a

nevelitestiilet szamara az altaluk be nem azonositott teriiletek értelmezéséhez
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segitséget nyujtunk. Ehhez a maér kialakitott tdmogaté hatteret tovabbra is
biztositjuk. Mindenki tudja, hogy az adott teriiletekhez kapcsolédoan ki az aki a

legeredményesebben tudja tAmogatni, segiteni.

A hatékony informéciédramlas érdekében az intézményvezetés feladata, a belsd
kommunikacios csatornak mukodtetése €s allando fejlesztése, a szervezeti kultira
erositése, fejlesztése. Mindemellett fontos még, hogy biztositva legyen a
dolgozdkat érinté barmily informdcié teljes kori nyilvanossd tétele és
hozzaférhetdsége. (adatszolgaltatds, jelentés, utasitas, tdjékoztatds, értekezlet,
beszamolo, egyeztetés, véleménykérés, javaslattétel.) Ezen a teriileten jelentds
pozitiv valtozas tapasztalhatd, melynek az eredményeire épitve tovabb tudunk

fejlédni.

Kiemelt feladat az 1ij kollégak kivalasztasdnak és beilleszkedésének segitése,
valamint azon kollégdk tamogatésa, segitése, akik a Pedagdgiai Program tartalmi
értelmezésében és a gyakorlati munka egyes teriiletein bizonytalanok. A mar
kialakitott belsé mentori rendszerrel megismertetjiik Oket és biztositjuk a

munkajuk nyomon kdvetését, segitését.

A szakmai-modszertani Ujitdsoknak teret adunk, Osztdndzziik, tdmogatjuk az
elképzeléseket, €s ha szikséges a lehetdségekhez mérten biztositjuk az anyagi

forrasokat. (palyazatok, tamogatok felkutatasa)

A nevel0 testiiletben hivatastudattal és clkotelezettséggel rendelkezé, a vilagra
nyitott, erkdlcsi példamutatasra képes évodapedagdgusok nevelik, oktatjak a rajuk
bizott gyermekeket. Ezért fontos, hogy neveiowstuictben keletkezeu nézeieltéiések

konstruktiv megoldasat minden esetben szem eldtt tartsuk.

Az intézményvezetés feladata, hogy a gyermekek gondozésa, nevelése, fejlesztése
€s a zOkkenomentes munkavégzés érdekében a neveldk személyes problémainak

koriiltekintéen kezelje.

Intézményiinkben a , Tovdbbképzési terv” alapjan mikodik a tovédbbképzési
rendszer. Elsdsorban a ,Fogjuk a kezed” Pedagdgiai Program megvaldsitasat
tamogatja, de a lehet0ségekhez mérten az egyéni fejlédési utakat is timogatjuk,
melyek segitik az intézményben folyd munka eredményességének a novelését,

szinesebbé teszik pedagdgiai munkankat.



6.3.2. Kapcsolat az 6vodapedagégusok kozott

% Az intézményben mindenki egyenrangli munkatarsként végzi az adott feladatait,
ezért fontos, hogy az 6nallé tevékenységeket sszekapcesoljuk az intézményi célok
érdekében. Az 6nallo tevékenység mértéke minden embernél més és mas, de egy

jol kialakitott és tdimogatott tanulési folyamatként kezelhet6 és megvaldsithato.

“ Az j6 munkahelyi légkér kialakitdsa érdekében az objektiv tényezdket nem, vagy
kevesbé tudjuk befolyasolni, de a lehetdségekhez mérten egy kellemes kornyezet
kialakitdsaval, szakmai és emberi tulajdonsagaink formaldsdval hozzajarulhatunk
olyan munkahelyi légkor kialakitasahoz, melyben 6rommel végezziilk munkankat.

Ez tovabbra is az egyik legf6bb célom.

% Nagyon fontos egymds munkdjanak megbecsiilése, tiszteletben tartdsa. Ehhez
szilkség van arra, hogy jobban megismerjiik egymast, ldssuk meg a masik

ergsségeit, segitsiik, timogassuk az esetleges gyengeségeinek a lekiizdésében.

* A lojalitds az évoda mint intézmény felé és a szolidaritds a munkatarsak irant
tamogatja az 6vodapedagogusok egyéni személyiség fejlodését az egyméashoz vald

viszony kiegyensulyozottsagat.

% A kozos munka alapja az egylittmiikodés, kézos gondolkoddsmod kialakitisa a

szakmai munkako6zosségekben, alkalmi munkacsoportokban.

% A szakmai méltésdg megtartdsa és az etikai szabalyok betartisanak az
eredmeényeként egy olyan intézményben dolgozhatnak a kollégdk, ahol
Lizivusdgban &rczhietik magukat & ez dlial cikOtelvsotick o wunkdjuk irdnl,

szivvel, 1élekkel végzik azt.
6.3.3. Kapcsolat az 6vodapedagdgus és az intézmény egyéb dolgozoi kozott

% Kolesonds egylittmiikddés a nyugodt munkafeltételek megteremtésében, a
megfeleld kornyezet €s a kiegyensulyozott 1égkor alakitasaval, az egymdsra vald

odafigyeléssel.

\/

< SegitOkészség, egymds tamogatdsa a gyermekekkel és az intézménnyel

kapcsolatos célok, feladatok megvaldsitasaban. Az elkotelezettség erdsitése.

% Az intézményi nevelési elvek azonos médon torténd kizvetitése a gyermekek,

felnéttek felé. (tanulési folyamatba épitve)
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#+ Egyméas munkajanak megbecsiilése a szolidaritds és a lojalitds szem eltt

tartdsdval. Tamogatd segitségnyijtas.

% Az egymas irdnti tisztelet, elfogadds erdsitése egymds jobb megismerésével és

tamogatasaval a megfeleld keretek biztositasaval.

6.3.4. Kapcsolat a pedagdégusok és a sziilok kozott

< A hatékonysag érdekében az egylttmiikddésre torekvs, a partnerségre épiild

kapcsolat kialakitasara toreksziink. Erre épitjiik a Sziil6i Szervezet éves tervét.

< Ehhez szikség van kolcsondsségre €piild nyitottsagra, elfogadasra és az intézmény
részerdl a segitségnyijtasra, batoritdsra. Minden felmeriils problémat a helyén kell

kezelni és gy lezarni, hogy a felek elégedettek legyenek.

% A sziiloket bevonjuk az intézményi célok megvalésitasanak a folyamatiba az
elokészitestél a végrehajtasig. Intézménytink mikodésébe beépitjik a sziildi

veélemenyeket, igényeket.

% Fontos a megfelelé kommunikécids csatorndk megnyitdsa, a helyzetnek, idének, a
partnernek megfeleld kommunikacié, a kommunikdciés kultara folyamatos

alakitasa, formalasa.

% A taldlkozasaikat (szervezett és alkalmi) a korrekt informaciocsere, a problémak

egyiittes megoldasa jellemezze.

Az eredményesseg erdekeben a megleleld kapcesoiattartasra, az egyuttmukodés lejlesziesere

koncentralunk.

7. Nevelési év rendje

7.1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsd napja 2023. szeptember 01. (péntek),
utolso napja 2024. augusztus 30. (péntek)
Az 6voda nyitvatartdsa

Az intézmeny mind két feladatellatasi helyének a nyitvatartdsa meghaladja a nyolc 6rat. A
tagovodak nyitvatartdsanak az alakitdsa — a szil6i igények figyelembevétele mellett —

fenntartoi egyeztetéssel torténik minden nevelési év elején.
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A napi nyitvatartas esetleges modositasara a nevelési év megkezdésekor a sziiléi igények
Osszesitése utdn tesz javaslatot az Ovodavezetd. A nyitvatartashoz igazitott munkarend
kialakitasaért a feladatellatasi hely vezetdje felel. A napi nyitvatartdsi id6t az ovodakban

lépcsdzetes kezdéssel €s zarassal kell a torvény szerint biztositani. (csoportdsszevonds)

A szorgalmi id6szakra esé rovidebb idotartamu tigyeleti miikodés helyét az igényfelmérést

k&vetden az intézményvezetés hatarozza meg.

Az 6vodak nyitvatartasanak az alakulasa:

Kossuth Lajos u.3. tagévoda : 6.00-18.00 oraig

Békaporonty tagévoda: 6.00-18.00 oraig

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet: 2023. oktober 30-t6l november 03-ig.

Téli sziinet: 2023. december 22- 2024, januar 05.

Tavaszi sziinet: 2023. marcius 28- - aprilis 05-ig

Az iskolai sziinetek alatt a nyitvatartas zavartalan, de a sziiléi igények alapjan csoport

Osszevonasra keriilhet sor, illetve egy-egy tagovoda bezarasra is kertilhet.

Nyari zaras

Amennyiben a torvényi eléirds mésképp nem rendelkezik a nyari zards a hagyoméanyoknak
megfelelden tigyeleti rendszerrel mikodik.

Az ligyelet rend kezdetéig mind két feladatellatasi hely biztositja, a nyari élet tevékenységeit
majd az ligyeleti feladatot ellatdé 6voda, ovodak ligyeletes helyettese gondoskodik azok
megszervezésérol.

A ket tagovodabol egy tagovoda zarva tart. A nyitva tarto tagévoda vallalja a zaras 1dejét

tolto tagintézménybe jard gyermekek elhelyezését.

7.2. Az 6vodai iinnepek megiinneplése

Nemzeti iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések — rendezvények idépontjai

Az linnepek, hagyomanyok, megemlékezések kiilonleges szint visznek a gyermekek életébe.
A gyermekek nyitottsagara épitve toreksziink arra, hogy megismerjék a szikebb és tagabb
koryezetiket, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csalddhoz valo kotédés alapja. Nemzeti iinnepeinket a helyi
pedagogiai programban régzitettek szerint tartjuk meg. A gyerckeket arra neveljiik, hogy
tiszteljék, szeress€k, védjék a mult orokségét. A néphagyomanyhoz kapcsoléddan atélt
tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a gyermekre, erdsitik a kozosséghez tartozas

¢rzését. Nem csak érzelmi kotédés, hanem egy komplex személyiség fejlédés elésegitdi,

34



kozosségformalo er6. A hagyomanydrzés és a nemzeti Unnepek megtartdsa érzelmi

motivaciéval beépithetd a hétkbznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-

zeneifoglalkozasokba, mozgasos jatékokba. A gyermekek érzelmeire alapozva, valamint az

6voda €s a csoportszobdk esztétikumanak emelésével iinnepeliink.

Pedagdgiai programunk alapjan kiilon figyelmet forditunk a ,Z6ld jeles” napok

megiinneplésére, valamint az egészségmegorz0 programok, rendezvények szervezésére.

A két tagbvoda eseményeit részletesen az ,,Eseménynaptar” tartalmazza.

7.3. ESEMENYNAPTAR 2023-2024-es nevelési évre

Szeptember
07-18. Sziiléi értekezletek Kossuth L. u. 3.
tagovoda
Békaporonty tagdvoda
11. Uszas, korcsolya kezdete Kossuth L. u. 3.
tagévoda
Békaporonty tagdvoda
13. Munkatarsi értekezlet Kossuth L.u. 3.
20. Munkatéarsi értekezlet Békaporonty tagovoda
14. Takaritési vilagnap Az 6vodaudvar rendezése Békaporonty tagévoda
19. Takaritasi Vildgnap Kossuth L. u.3.
22 Automentes nap Kossuth L. u. 3.
tacovoda
Automentes nap  Gyalog tara Békaporonty tagévoda
27, Sziiloi szervezet megbeszélése Kossuth L. u. 3.
tagovoda
Békaporonty tagdvoda
28. Sziireti mulatsag Kossuth. L.u.3.
Népmese napja a Csiliben Kossuth L. u. 3.
tagdvoda
Békaporonty tagovoda
28. Mihalynapi vasar, délelott gyermekek vasara. Békaporonty tagovoda
Hetedhét zenekar - tanchdz
29. Mihalynapi vasar Kossuth L. u. 3.

tagdvoda
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Oktober

02-06. Kirandulasok az Allatok Napja alkalmabél Kossuth L. u. 3. tagévoda
Allatvédelmi témahét
04. Békaporonty tagovoda
Mini 4llatbemutatd, terapias kutya
25-27. Fényképezés Kossuth L. u. 3. tagévoda
12, Sztiret Békaporonty tagovoda
13, Nemzeti tinnep megemlékezések, sétak Kossuth L. u. 3. tagévoda
Békaporonty tagévoda
20. Neveldi értekezlet Kossuth L. u. 3. tagévoda
Békaporonty tagdvoda
26. Tokfesztival/Halloween Békaporonty tagovoda
27. Tokfesztival-Halloweenparty Kossuth L. u. 3.
Kézmiives délutan sziilokkel tagovoda
November
06-07. Fényképezés Békaporonty tagovoda
10. Marton nap (Liba nap) Kossuth L. u. 3.
Fo6ldon szarnyakon bemutatd tagdvoda
Marton nap, k6z0s tanchaz, barkacs délutan és Békaporonty tagovoda
lampas vonulas sziilokkel
24, Adventi gyertyagyujtas (elso gyertya) Kossuth. L. u.3.
tagdvoda
Békaporonty tagdvoda
Deccinber
01. Adventi gyertyagyujtas (masodik gyertya) Kossuth. L. u.3.
08. Adventi gyertyagyujtas (harmadik gyertya) tagdvoda
15. Adventi gyertyagyujtas (negyedik gyertya)
Békaporonty tagovoda
06. Mikulas Kossuth. L. u.3.
tagovoda
Békaporonty
10— 14. Adventi vasar Békaporonty tagdvoda
14. Madarkaracsony Békaporonty tagdvoda
15. Madarkaracsony Kossuth L. u. 3.

tagdvoda
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Januar

15-19. Egészségnapok Kossuth L. u. 3.
Portéka Bébszinhdz- Fognylivé Manocska tagdvoda
Békaporonty tagévoda
Februar
01-02. Mack® kiallitas Kossuth L. u. 3.
tagévoda
Békaporonty tagdvoda
Kossuth L. u. 3.
05-16. Sziil6i értekezletek tagdvoda
Békaporonty tagévoda
16. Farsang Kossuth L. 3. tagévoda
Békaporonty tagdvoda
24. Neveldtestiileti értekezlet Kossuth L. u. 3.
tagovoda
Békaporonty tagévoda
Marcius
14. Mércius 15. Nemzeti linnep megemlékezés Séta a Kossuth L. u. 3.
Kossuth é€s Pet6fi szoborhoz tagdvoda
Békaporonty tagévoda
Viz Vilagnapja Kossuth L. u. 3.
18-22. Happy hét” Viz Vilagnapja tagdvoda
Viz Vilagnapia Bkaporoaty tagdvoda
Aprilis
02. Nyusziles Békaporonty tagévoda
03. Nyuszisimogatd Kossuth L.u.3. tagovoda
12. Nyuszi buli Csili Kossuth L.u.3. tagévoda
15-18. Fold Napja, kertszépités Kossuth L. u. 3.
tagdvoda
17 Fold Napi kirdndulas Békaporonty tagévoda
19.-20. Nyitnikék Ovodék taldlkozbja Kossuth L.u.3. tagbvoda
24-26. .Ovodakéstolgaté” Kossuth L. u. 3.

tagdvoda
Békaporonty tagévoda
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Majus

01-03. Anyék napja Kossuth L. u. 3.
tagdvoda
Békaporonty tagovoda
06.-10. Madarak fak napi kirandulasok Kossuth L. u. 3.
tagovoda
08. Madarak fak napi kirandulas Békaporonty tagévoda
06-17. Sziildi értekezletek Kossuth L. u. 3. tagévoda
Békaporonty tagdvoda
17. Nevel6i értekezlet-évzard értékelés Kossuth L. u. 3. tagovoda
Békaporonty tagévoda
24, Gyermeknap Kossuth L.u.3.tagdévoda
31. Gyermeknap Békaporonty tagdvoda
27-31. Evzard/ Ballagis Kossuth L.u.3.tagévoda
30. Evzar6 / Ballagas Békaporonty tagévoda
Junius
03.-07. Iskolaba indulogyerekeknek 3x1 napos Békaporonty tagovoda

kirandulasa — Erdei Tabor
Erdei tabor

Kossuth L. u. 3.
tagovoda

8. Az 6voda kapcesolatai - Az 6voda miikodését segito értekezletek,
szakmai forumok

8.1. Az 6voda kapcsolatai

% Tovabbiakban is a partnerkdzponta

folyamatszabalyozasnak megfeleloen.

elégedettségének novelése

7

biztositdsa a meglévd

@ Intézménylink eredményes munkdjaval a fenntartdi, sziil6i, és tarsintézmények

‘¢ A Karpat-medence magyar nyelvli intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitisa

érdekében az dvoda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,

¢s- lehetdségei szerint-szakmai kapcsolatot tart fent. A lehet6ségek feltarasahoz

szakmai segitség igénybe vétele.
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Feladat:

< A kozvetlen partnerlistin szereplok vélemények kikérése, kielemzése, javaslatok,

Otletek begytjtése.

&
4

*,

formak bovitése a javaslatok, &tletek beépitése az intézmény munkéjaba.

% Tovabbi szoros egylittmiikddés a kozvetlen lakokdrnyezetiink tarsintézményeivel,

a megfeleld, kdlesénds munkakapcesolat apolésa,

A sziil6i szervezet hatékony bevonasa az intézményt érintd kérdésekre. T4jékoztatasi

% Nyilt programjaink szélesebb kérben valé meghirdetése. A marketing eszkdzok

bovitése.

% Hatékony munkakapcsolat alakitdsa, fenntartasa a nevelést segité szakemberekkel

(logopédus, pszicholdgus, szocidlis-egészségligyi szervekkel)

8.2. Az 6voda miikodését segité értekezletek, szakmai forumok

8.2.1.0vodavezetd, tagévoda vezeték értekezlete

Cél: Tajékoztatas, szakmai egyeztetések, problémamegoldas, eredményes

intézménymukddtetés, uj szakmai fejlédési lehetGségek feltarasa.

Feladat: A munkatervben meghatarozott célok és feladatok alapjdn, valamint az

aktualitdsoknak megfeleld feladatelosztas, szakmai munka, egyiittmiiksdés, Gtletelés.

Minden hénap masodik hete -szerda, aktualitastol fliggéen alkalomszeriien is. Meghivottak

a Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje, valamint a munkakozosségek vezetdi.

8.2.2.Munkatarsi értekezletek:

Cél:

Hatékony

egylittmiik6dés,

eredményes

intézménymukdadtetés,

eredmény

és

sikerorientalt munkavégzés a feladatok egyenld elosztasa. Mind a két tagévodéaban igény,

vagy aktualitds szerint, de legalabb nevelési évenként egy alkalommal.

Feladat: Az el6z6 idOszak értékelése, a kovetkezd iddszak feladatai. Elvarasok, kérések,

javaslatok kozds egyeztetése a munkavégzéssel kapcsolatban,

Ovoda Téma cél Résztvevik | Felelgs Idépont
Kossuth Feladatok A zokkenOmentes dolgozdi Intézményvezetd | 2023.09.13.
Lajos utca 3. | megbeszélése | mitkodés feltételeinek az | kor Tagovoda 17.30 éra

alakitasa,egytittmikodes, vezetd

megfeleld

kommunikécid,

eredményorientéaltsag.
Békaporonty | Feladatok A zdkkendmentes dolgozodi Intézményvezetd | 2023.09.20.
tagdvoda megbeszélése | mikodés feltételeinek az | kor Tag6voda 17.30 é6ra

alakitdsa,egyittmikodés, vezetd

megfeleld

kommunikacid,

eredményorientaltsag.
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8.2.3.Nevelotestiileti értekezletek.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszndlasuk — intézményi szint:
A nevel6testiilet altal meghatrozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalunk fel. A neveldtestiilet megbeszélésein a nevelétestiilet valamennyi

tagja részt vesz. A neveld munkdt segité munkatdrsak részvétele alkalomszerti szervezés

keretében valdsul meg.

Egy nevelés nélkiili munkanap id6pontjardl, programjardl a tagdvodak 6nalléan dontenek.

A nevelés nélkiili munkanapokon az 6vodakban az igények fliggvényében tigyeleti formaban

biztositunk feliigyeletet.

Idépont

Téma

Felelos

2023.0ktdber 20.

Orém-banat térkép
modszertana, erre épitve egy
intézményi nfejlesztd
folyamat elinditasa, mely a

Z61d Ovodaségot timogatia...

Ovodavezetd
Elbado: Saly Erika

2024.februar. 23.

Kapcsolatteremtd nevelés az
6vodaban

Ovodavezetd
Elbado, tréner:
Terényi Andrea

2024. majus 17.

Kommunikacio és
konfliktuskezelés.” Hozz egy
jatékot és jatszunk egyiitt!”

Ovodavezetd
Téma feldolgozo:
Varhalmi Andrasné

Felnottek gyereknapja.

A pedagogia feladatok
végrehajtasanak elemzése,
értékelése

OROM-BANAT TERKLP, ZOLD OVODASAG
Cél a figyelem rdirdnyitasa a kérnyezet értékeire és problémaira, azok beépitése az 6voda

mindennapi életébe. Orom és banat pontok keresése. Feladatunknak tekintjiik a gyermekek
szamara a kornyezet tevékeny megismerését. Elegendd alkalmat, idét, helyet, eszkdzoket
biztositunk a spontan €s szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kdrnyezetkultira és a
biztonsagos ¢letvitel szokasainak alakitdsara. Szeretnénk, ha a gyermekekben és sziileikben
€lethosszig tartd igény alakulna ki életviteliikre és kozvetlen kdryezetiik igényes alakitdsara,
védelmére, amelyet a fenntarthato fejlodés, a kornyezettudatos magatartasformalés
alapozasaval kivanunk kialakitani. Az intézmény dolgoz6i tisztaban vannak a fenntarthatésag
tartalmi jellemzdivel és ez az 6voda minden tevékenységében megnyilvanul. Ovodank felndtt
kdzossége munkahelyi életmodjaval és munkéjaval pozitiv mintat nyujt a kérnyezettudatos
magatartasra, az okologiai szemléletformalasra, az egészséges életmdd szokasainak

megalapozasara, a k0zosségi egészséges €letvitelre.
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KAPCSOLATTEREMTO NEVELES

A Kapcsolatteremtd nevel€s, egy rendkiviil reziliens, rugalmasan alkalmazkoddképes

modszer, amelyet minden 6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens és dajka, a sajat

lehetdségeihez igazithat.

Erthetévé teszi az okokat, és megvilagitja a lehetséges utakat, kézzel foghato, szerethetd

gyakorlati megoldasokat ajanl.

KOMMUNIKACIO ES KONFLIKTUSKEZELES

Az emberek kozti konfliktusok soran egymassal szemben all6 igények, célkitiizések,

eszkozok, ertekek vagy érdekek mutatkoznak meg. A konfliktusok dsztondzhetik a személyes

és intellektudlis kiteljesedést, segithetnek megujitani a szervezeteket és kapcsolatokat. A

konfliktus a gondolatok felkavaroja, arra sarkall, hogy wjitsunk, igy a kreativitas taptalaja is

lehet. Az é6vodaban nagyon fontos, hogy megfeleld kommunikacidval oldjuk meg az adédd

nézeteltéréseket. A gyerekekkel elsdsorban a szeretet nyelvén, a sziilokkel, csalddtagokkal a

bizalom, elfogadas talajara épitve a meggydzés erejével kooperalhatunk. Erre nagyon sok jo

technika van, amelyeket az dvodapedagdgusok tanuldssal elsajatithatnak.

8.2.4. Sziiloi kozosség értekezletei, forumai

A szul6i kozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziil6i értekezletén keriil sor.

Az intézményi szinten is miikddo sziiloi kozosség tagjainak szama, csoportonként harom f6.

Régids szinten egy-egy 6 vezetd poziciot tolt be. A tagintézmények 6nalld hataskdrben

mukddtetik a sziiléi kozosséget.

Sziil6i forumok szervezésére az év folyaméan harom alkalommal, illetve igény vagy sziikség

szerint kertl sor.

Helyszin/ idépont Téma Cel Felelos
Kossuth L.u.3. A munkaterv Az egylittmikodés Ovodavezetd
2023 szeptember tartalmanak a feltételeinek a . —
megbeszelése. megalapozasa, hislyetesek
Ovodai fejlesztesek, | alakitasa. A
tagovodavezetdk

feladatok,
tamogatasok
egyeztetése. A

miikddéshez

tdmogatasi rendszer

fejlesztése.
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sziikséges

feltételrendszer.

SZSZ tagok
valasztasa, elndk

kivalasztasa.

Békaporonty A meghatarozott Az eredmények Ovodavezetd
Tagoévoda feladatok értékelése | felhasznalasa. - i
ovodavezetd
2024, januir a tagévodai A hidnyossigok helyettesek
programok tiikrében. T ’ )
tagovodavezetdk
Eredmények, megszlintetése.
Hifnyossisak SZK vezetbje
feltarasa, megoldasi
lehetdségek.
Tamogatasi
lehetdségek.
Kossuth L. u. 3. Mérések, A mérések, Ovodavezeté
2024.méjus ellendrzések ellendrzések és a R
eredményei. beszamolok helyettesek
Ovodavezet6 és Sredmmnyenech
. tagdvodavezetOk
Silbt kiszossda felhasznalasa a
beszamolodja a el adator SEBwendie
mPghqfﬁvojégéh(\'?

nevelesi ev
eredményeirdl. A
beszamolok
elfogaddsa. A
kovetkezd évi
feladatok
sarokpontjainak

meghatarozasa.
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Feladat Tanfeliigyeleti ellendrzésbdl adédéan

Szorosabb munkakapcsolat miikédtetése a sziiléi vélasztmannyal a jelentkezé igényeknek

megfeleléen.

- értekezletek
- informacié megosztas hatékonnya tétele
- igeény, elégedettségmérés, mérési eredményekre épiild fejlesztés megvaldsitisa

Felelds: 6vodavezetd, tagdvodavezetdk, ovodapedagodgusok

Hataridé: évente 2 alkalom

A Sziiloi K6zosség vezetdi:
¢ Kossuth Lajos u.3. székhely: Sandor Petra

s Békaporonty Tagdvoda: Szatai Angéla

Sziil6i értekezletek

A nevelOtestiilet hatdrozata alapjan, a sziiléi értekezletek a két tagévoda
csoportjaiban, évente haromszor keriilnek megtartasra. A leendd kiscsoportos gyermekek
sziileinek, junius honapban tartjuk a tdjékoztatd értekezleteket. Rendkiviili sziil6i értekezletet
a sziilék, illetve 6vodapedagdgusok, intézményi vezet6k kezdeményezhetnek. A csoportok
sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéscket, valamint a szilok alairasat is tartalmazo

jelenléti ivet a csoportnapldk tartalmazzak.

Kitelez6 téma minden korcsoportban:

% A Pedagbgiai Program cél és feladatrendszerének ismertetése, kiilonds tekintettel a

viselkedés kultura fejlesztésére. a szokas és norma rendszerre.

*

Befogadas, beszoktatds, visszaszoktatas eldsegitése.

* 4

*
s

A hazirend ismertetése, benne foglaltak megbeszélése.

% A gyermekek mérési, értékelési rendszerének ismertetése.

*

% Téjékoztatas a pedagdgusi elémeneteli rendszerrél, sziilok feladatainak ismertetése a

tanfeliigyeleti ellendrzést érintéen

Témajavaslatok a sziiléi értekezletekre:

KISCSOPORT KOZEPSO CSOPORT NAGYCSOPORT
Ovodaés lett a gyermekiink- | Komplexitas az Iskolaérettség, az
a befogadas id6szaka. ovodaban. iskolakezdéssel jard

valtozasok a gyermekek

életében.
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Az ovodai jaték szerepe a

személyiségtejlédésben.

Tanulasi képességek az

ovodai nevelés tiikrében.

Iskolavélasztas. Hogyan

segitsiik, tamogassuk a
gyermekeket az iskolai

¢letre valo felkésziilésre?

Ovodai szocializacid

Grafomotoros fejlesztés,
finommotorika, szem-kéz
koordinacié  fejlesztése

jatékosan.

Kozosségi élet és
egylittmik6do
kommunikacio a

gyermekekkel.

Hetirend, napirend korcsoportra jellemz0 fejlettség.

Az érzelmi nevelés jelentdsége o6vodaskorban.

Az anyanyelvi nevelés és a mesehallgatés fontossaga az 6vodaban.
Koérnyezetvédelem az dvodaban.

Egészséges életmod gyermekkorban

Egészségvédelem, a betegségek terjedésének megeldzése a csoportban.
(ONOAP, hazirend, ANTSZ tajékoztatd)

Digitalis fliggdségek

A sziildi értekezletek idépontjai Felel6s

2023. szeptember 07-18 C)vodavezeté, tagovodavezetd, csoportos
dvodapedagdgusok

2024. februar 05-16 Ovodavezetd, tagovodavezetd, csoportos
ovodapedagdgusok

2024. majus 06-17 Ovodavezetd, tagvodavezetd, csoportos

ovodapedagdgusok

Sziildi értekezleteken az intézményvezetdk korébol 1 £6 képviselteti magat.

Egyéni beszélgetések

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen. Konzulticid
a gyermekek fejlodésérdl a mérések, megfigyelések eredményei alapjan (Fejl6dési naplo),

¢vente legalabb egy alkalommal.
Hataridd: 2024.méajus 31.

Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok
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Fogaddorik

Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja igény szerint dvodavezetdvel,
6vodapedagogusokkal, segitd szakemberekkel.
Hatéridd: igény szerint

Felelds: érintett 6vodapedagdgusok

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céli dvodai nyilt napok

Leend6 évodasainkat sziileikkel egyiitt a ,,Ovodakdstolgaté™ program alapjan
fogadjuk, tagévodanként valasztott idopontokban. A sziilok a gyermekeikkel egyiitt
bekapcsolodhatnak, az 6voda életébe részt vehetnek a szervezett tevékenységekben.
Gyakorlatban megismerkedhetnek a jatékos, cselekvésbe agyazott tapasztalatszerzési
lehetdségekkel a komplex fejlesztési formakkal. Feltehetik kérdéseiket az 6voda
miikddésével, szokas és normarendszerével kapcsolatosan

Hataridé: (dvodai beiratkozas el6tti hét)

Felelos: 6vodavezetd, tagdvoda vezetodk, érintett Gvodapedagdgusok

9. Az 6voda gyermekvédelmi feladatai, esélyegyenloség biztositasa

A gyermekvédelem legfontosabb feladata, hogy a csalddokban teremtse meg a
gyermeknevelés feltételeit. A csalad mellett az 6voda a legfontosabb szintér, mert a gyermek
itt tolti napjanak nagy részét. A csalad az 6voda legfontosabb partnere. A kélcsdnds
feleldsség, egyiittmiikddés az alapfeltétele a hatékony nevelémunkéanak. Az 6voda altalanos
és specidlis gyermekvédelmi feladatokat lat el. Az 6vodai gyermekvédelem a prevenciora
helvezi a hangsulyt a gvermekek hatranvos helvzetének cstkkentése, szilkség szerint a
segitségnytjtas a feladata. A pedagogiai eszkozdkkel valé megeldzés mellett, hangstlyos
feladat, észlel6- jelzérendszeri tagként, a gyermekvédelemben dolgozd szakemberekkel vald

egylittmiikddés, kapcesolattartas.

A gyermekvédelmi felel6sok feladatai:
% A gyermekvédelmi feladatok koordindlasa a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozottak alapjan.

< Gyermekvédelmi munkaterv készitése, megjeldlve a konkrét tevékenységeket a

felelossel egyiitt.

% Az 6vOndket tdjékoztatdsa a gyermekvedelmi feladatokrol, a torvényi eldirasokrdl és
modositasokrol

% Koordinaciés tevékenységével segiti az Ovoda pedagdgusainak gyermekvédelmi

munkajat.
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Rendszeres kapcsolatot tart a keriileti gyermekjoléti szolgalattal, szakszolgalatokkal,
gydmbhivatallal, egészségiigyi intézményekkel.

Veszélyeztetettség esetén kezdeményezi a Gyermekjéléti Szolgdlat, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas intézményekkel, hatosagokkal vald
kapcsolat felvételét.

A kozponti falitjsdgon a sziiloket folyamatos tdjékoztatja a segitd intézmények
elérhetdségérol, az oket érintd témakrol.

A fogado o6rak alkalméval igény szerint a sziilok rendelkezésére all.

[smerteti a sziilokkel azokat a tamogatdsi lehetdségeket (6nkormanyzati, ill. civil
kezdeményezéseket) amelyek segitik a raszoruld csaladokat a gyermekek eltartdsaban
€s nevelésében

Kapcsolatot tart a hatranyos helyzet( és megoldast vard gyermekek sziileivel.

Abban a szocialis rétegben is hozzajarul a nevelédési esélyek javitasdhoz, amelyben a
gyermek fejlédését a csaladi, a személyi és egyéb kériillmények gatoljak.
Nyilvéantartja a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett
gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket.

Ellenérzi a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok dokumentéciojat,
a nyilvantartasba vétel, ill. megsziintetés okait.

A tankételes kora gyermekek hianyzasat figyelemmel kiséri.

Az 6vondk altal vezetett feljegyzeseket ellendrzi, naprakész informdaciokkal sziikség
esetén kiegésziti.

A munkdjaba beépiti a Kkerlileti esélyegyenléségi program elemeit, kiilénds
figyelemmel a nemzeti, etnikai, migracids kisebbségekre.

Figyelemmel kiséri a csoportokban 1évo kiilonbozdséggel €16 gyermekek megoszlasat
a csoportlétszam figgvényében.

Folyamatos kapcsolatot tart a csalddgondozéval és a védondvel, szikség szerint
igénybe veszi, kéri a segitséget.

Részt vesz esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, a

gyermekvédelmi munka intézményszintl ellenérzésében, értékeléseben.

Az 6vodapedagogus feladatai:

R/
*»*

\/
6‘0

A gyermekek szocidlis hatterének megismerése, sziikség szerint kornyezettanulmany
végzése, csaladgondozo, védodnd, segitségének igénybevétele.

A nevelési év kezdetekor minden csoportban kdotelezé annak felmérése, hogy mely
csalad fogadja otthondban az o6vodapedagogust (csalddlatogatas), illetve irasos

feljegyzés annak elutasitasardl.
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Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz.

Szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasat.
Megtervezi, megszervezi, biztositja az o6vodan beliilli és kiviili prevencids
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csaladoknak (babszinhaz, kirandulasok, allatkerti latogatds, erdei 6voda, részvétel a
hagyomanyos tinnepeken, stb.

Javaslataval elOsegiti a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a
tamogatashoz vald hozzajarulast.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kér.

A feltaré munka utan a felzarkdztatést, tehetséggondozast megtervezi, megvalésitja (a

gyermekek fejlodesi lapjain feljegyzést készit)

% A sziilokkel megfeleld, egyiittmiikdé kapesolatot alakit ki.

s Kozremikddik az ovodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében.

< A gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocidlis segitségnytjtassal

kapcsolatos teenddket elvégzi:

- egészségligyi szlirovizsgalatok

- védonodi tanacsadas

- gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, szervezése.

9.1. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Gyermekvédelmi felelés: Voros-Ballai Brigitta

Feladatok | Cél Hataridé Felelis |

Rendszeres Ebédbefizetéshez,
gyermekveédelmi statisztikai folyamatos Gyermekvédelmi
tamogatds hatdrozatainak | nyilvantartashoz felelds
begylijtése, azok naprakész lista.
érvényességének
ellenbrzese.
Hatranyos, halmozottan Sziilék tajékoztatasa
helyzetli gyermekek az étkezési 2023, Gyermekvédelmi
felmérése, tartdsan beteg | kedvezmény 09. 08. felelos és a
gyermekek és igénybevételérdl, csoportos ovondk
hozzatartozoik nyilvan specidlis étrend
tartasa. biztositasanak

lehetdségeirdl.
Szocialis nyilatkozatok Etkezési
sziilokkel torténd nyilvantartishoz 2023. Gyermekvédelmi
kitoltése, begyiijtése. naprakészen. 09. 08. felelds €s a

csoportos 6vonodk

Nyilvéntartott gyermekek | A gyermekekkel
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névsordnak leadédsa a kapcsolatos feladatok 2023, Gyermekvedelmi

csoportos 6vondknek. megbeszélése, 09. 08. felelés és a
nyomon kdvetése. csoportos 6vonok

Kapcsolattartas a A gyermekek

logopédusokkal, fejlesztd | fejlodésének nyomon folyamatos Gyermekvédelmi

pedagdgusokkal, kovetése, fejlodési felelos és a

pszichologussal, naplo készitése. csoportos dvondk

gydgytorndsszal.

Részvétel a kertileti Uj informaciok,

gyermekveédelmi torvényi valtozasok, folyamatos Gyermekvédelmi

megbeszéléseken, modszerek, ismeretek felelos

férumokon, megszerzése,

tovabbképzéseken. kapcsolatok apolasa.

Részvétel a keriileti Az ott folyé munka

esélyegyenldségi beépitése a folyamatos Gyermekvédelmi

munkacsoport, gyermekvédelmi felelds

drogprevencios munkadba.

munkacsoport

megbeszélésein [ T

Kapcsolattartas a Folyamatos

Gyermekjoléti informécid aramlds, folyamatos Gyermekvédelmi

szolgalattal, a Nevelési egymas munkdjanak felelds és a

Tandcsadoval, a kérzetes | segitése. csoportos 6vondk

intézmények

szakembereivel.

Kapcsolattartas az Az anya segitése

Anyaotthonnal, amig (tanacsadas, ruha, - idoszakos Gyermekvédelmi

onnan gyermek jar jaték adomanyok felelos

intézményliinkbe. gyljtése)

Informacidk atadasa a A kollegék, csoportos

kollesdknak. csoportos Gvondk folvamatos Gyermekvédelmi

ovonoknek. gyermekvédelmi felelos

munkdjanak segitése

Csaladlatogatas a A gyermekek

csoportos 6vondkkel ¢letkdrilményeinek folyamatos Gyermekvédelmi

egylitt, szilkkség szerint. megismerése, felelés és a
segitségnyujtas, csoportos ovonok
prevencio.

Nehéz anyagi A csaladok

kortilmények kozt €16 helyzetének javitasa, a folyamatos Gyermekvédelmi

gyermekek, csaladjuk

tamogatasa:
e felvilagositas
kérelmekrol
e ruha, -
jatékadomanyok
gyljtése

e agyermekek

gyermekek pozitiv
tapasztalatokhoz,
ismeretekhez juttatasa.

felelos és a
csoportos dvondk
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¢lményszerzéséhez
anyagi tAmogatas

biztositasa,
palyazatok altal

Funkcionalis Moddszerek keresése és

analfabetizmus elleni terv | alkalmazésa az d6vodai folyamatos Gyermekvédelmi

megvaldsitasa (kdnyvtar | nevelés keretében, felel6s,

latogatasa, konyvtari mely el6késziti a Koényvtéaros

foglalkozasokon valé kOnyv szeretetét, az €s a csoportos

részvétel) olvasds fontossagat. 6vondk

Gyermekvédelmi irattar Gyermekek

vezetése nyilvantartasa folyamatos Gyermekvédelmi
csoportonként. felelds

Fogaddora tartasa elézetes | Lehetdség biztositisa

egyeztetés alapjan. a szilok szamara, folyamatos Gyermekvédelmi
problémaik felelds
megbeszélésére,
tandcsadas.

A keriileti Tehetséggondozas

tehetséggondozd lehetdségeinek 2023. Gyermekvédelmi

munkak&zosségbe feltarasa, fejlesztési 09. 08. felel6sés a

résztvevo delegalasa, tervbe épitése. Tagdvoda vezetd

bekapcsolodas a

munkaba.

A Nevelési Tanacsadoba | Hatarido betartésa,

kiildott tankoteles betartatdsa. 2024. Gyermekvédelmi

gyermekek jellemzéseinek Ul 12 felelds,

begylijtése, tajekozodas. Tagoévoda vezetd

¢s a csoportos
6vondk

Az SNI gyermekek A kollegak segitése az

fejlesztési eredményeinek | SNI gyermekekkel 2024, Gyermekvédelmi

amegbeszélése, a tervek | kapcsolatos feladataik 03,31 felelos és a

csatolasa a gyermekek
anyagéhoz, nyomon
kovetés.

ellatasaban.

csoportos dvondk

10.Az 6voda partnerkapcsolatai

10.1 Az 6voda és a csalad kapcsolata

A gyermekek nevelésében a csaldd szerepe az elsddleges. Az 6vodaban erre épitlink és

kiegészitve szolgaljuk a gyermekek harmonikus fejlodését. A csaladok rendszerszemlélet(i

megkozelitése értelmében az dvodai nevelésben elsddleges szempont a csalad mitkddésének

megismerése, megértése. A rendszerszemlélet [ényege olyan komplex latasmod alkalmazasa,

amely nem csak a gyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. Fontos, hogy

megismerjiik a csaladok hagyomanyait, szokdasait, nevelési elveit, értékrendjét. Ennek




megfelelden tudjuk a célkitiizéseinket egyiitt megvalositani a gyermekek nevelése, gondozasa,
fejlesztése érdekében.
Cél
A csaladdal valo kapcsolattartds, a folyamatos egyiittmiikédés keresésének lehetésége, sziiléi
igények megismerése, mérlegelése, kielégitése.
Az egyiittnevelés, a kozds gondolkodas kialakitdsa, kozds tevékenységek szervezése a
gyermekek fejloédeése érdekében.
Feladatok
% Az egyiittnevelés, a kozos gondolkodas kialakitdsa, kdz0s tevékenységek szervezése
< Szulék tajékoztatdsa sziildi értekezleten az dvodaban folyé munka eredményeirdl, az
elkovetkezendo feladatokrol.
% A szllbi igények figyelembevétele, javaslatok, Otletek lehetéség szerinti beépitése az
6voda miikodésébe.
% Egylittm{ik6d6 tevékenységiinket folyamatosan javitjuk, élvérjuk a kiils6 értékelést,
folyamatosan vizsgaljuk a sziil6i elégedettséget.
¢ Idében tajékoztatast nyljtunk az dvoda programjair6l, a sziildket érintd kérdésekrél.
% Igénybe vesszik a sziildi kézosség munkajat, igény szerint tdmogatd segitséget
kériink.
% Arra tdreksziink, hogy a sziil6k elégedettségét megtartsuk — pedagdgiai munkénk
szinvonalaval, programjainkkal, a kornyezet- és kapcsolattartds mindségével.
%+ Az Ovoda-csalad kapcsolattartasi formaiban a bizalmi viszonyt erdsitjiik, a
csaladlatogatasok, fogaddorak hatékonysdganak novelésével.
v Szilo1 elégedetiség méres eredmenyebol adodo feladatok:
- gyermek fejlodésérél megfeleld tajékoztatds nyljtasa-egyéni beszélgetések
tudatosabb alkalmazésaval,
- a szildk tdjékoztatdsa a tehetséggondozis, felzarkoztatds intézményi és
intézmeényen kiviili lehetdségeirdl.
Hatérid6: folyamatos

Felelos: 6vodapedagogus

A kapcsolattartis formai, modjai:
% A szll6 tdjckoztatdst ad a gyermek oOvodaskor clbtti fejlddésérdl: anamnézislap
kitoltése, (kiillonosen HHH), egyéni beszélgetés (kiilondsen SNI)
% Csaladlatogatés: ismerkedés a csalddi koriilményekkel, szocialis helyzettel, kivéve, ha

a sziilok errdl irasban lemondanak (HHH-s gyerekeknél igény szerint).
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Beszoktatds: a sziilok segitik a gyermek dvodaba vald beilleszkedését, ismerkednek

az ovoda szokésaival, kérdéseikre mindenkor valaszt kapnak.

% Nyitott o6voda: a szillok részére biztositjuk alkalmanként a lehetSséget a
csoportlatogatasra a rendezvényeken, sétakon, kirandulasokon valé részvételre, ahol
ismerkedhetnek a mindennapi élettel.

% Forum: k6z0s sziildi értekezlet a sziiloket érdekld, illetve a pedagdgusok altal javasolt
témakban, esetmegbeszélések.

% Sziiléi értekezlet: tajékoztatds nyljtdsa a csoportrdl, a tovabbi tervekrdl,
véleménycsere, szakmai el6adds egy javasolt témakérben, programegyeztetés (a
csoportba kertilé SNI-s gyermekekrol tajékoztatas, szilok kozds beszélgetése).

<+ Fogadoora, egyéni beszélgetés: az dvond vagy a sziiloék altal kezdeményezett, a
gyermekrdl szolo tdjékoztatd beszélgetés (egyéni fejlodes, fejlesztés liteme, esetleges
problémak megbeszélése, HHH-s gyermekeknél a segitségnyjtas lehetdségei)

% Gyermek fejlodésérdl vezetett feljegyzések, fejlesztési tervek megtekintése: sziildi
igények alapjan.

% A csoportokban a sziildi kozdsség igénye szerint szervez6dd programok tervezése,

megvalositasa.

10.2. Az 6voda és egyéb intézmények kapcsolata

Az 6voda kapcsolatrendszerének mindsége nagyban befolyasolja a nevelési folyamatokat, a
folyamatok szabalyozhatdsagat, hozzajarul az 6vodardl kialakitott tarsadalmi képhez, A j6l
kialakitott és miikodtetett kapcsolatok az egytittmlikodés révén hozzajarulnak az intézményi

célok, feladatok megvalositasdhoz, a gyermekek teljes személyiségének fejlesztéséhez.

Intézményi kapcsolat Cél Teriiletei

Fenntarto Mindségi, hatékony
kapcsolattartas, mely a
gyermekek és az intézmény

- az intézmény mikddtetése,
miikodési feltételek

; : i biztositasa

érdekeit szolgalja. Az

intézményfenntartoval, - intézményi dokumentumok
munkatarsaival valo atdolgozasa, jovahagyédsa

eredményes és hatékony . ,
- tervek, beszamoldk

egylittmikddés az ovoda o
elfogadasa, jovahagyasa

zkkendmentes
miukodtetése érdekében. - intézményfejlesztési
koncepcio kidolgozasa

- palyazati tevékenység

- részveétel kozos

51




programokon

Bolesédék Olyan kapcsolatok L .
I :1/ akitéslzl mely a - kapcsolattartasi formak
egyiittmiikédésre a kdzos (megbeszélesek, szakmai
célok, feladatok konzultacio)
meghatdrozasara épiil és .
kdlesondsségi viszonyon - kozos tartalm?k,
alapul. programok, az intézmények
kozotti téma azonos napok
szervezésére
- kblesonos tajékoztatas
véltozatos formainak
alkalmazasa
- informécidcsere az dtadott
gyermekekrol
-a gyermekek nyomon
kovetése az 6voda kezdd
szakaszaban a gondozondk
részérol.
Iskolak Ovodésok beiskolazasa

egyéni fejlettségiik, iskolai
alkalmassaguk, késziiltségiik
szerint az egyéni
sajatossagok
figyelembevételével.

Az idtmenet megkOnnyitése
érdekében a folyamatos,
rendszeres,
hagyomdanyteremto- és
megtartd kapcsolat
kialakitasara torekveés.

- atmenetek kénnyitésének
formai

- kapcsolattartasi formak a
neveldtestiiletek kozott (
szakmai napok, nevelési
értekezletek stb.)

- kblesonos tajékoztatas az
intézmenyben foiyo
munkérol, eredményekro]

- egymas latogatasa (
foglalkozas/oralatogatas,
programok alkalmaval)

- gyermekkozosségek
kapcsolattartasi formai ( nyilt
napok, csaladi programok,
versenyek, kulturalis
programok)

- k6z6s innepek,
rendezvények

Gyermekjoléti Szolgalat

Hatékony egyiittmiikodés
kialakitdsa, rendszeres
kapcsolattartas, tajékoztatas.

-jelzérendszer mikodtetése
-csalad és gyermekgondozas
-atmeneti segitségnyujtas
-szakmai tandcsadas

52




-tovabbképzési lehetdségek

-esetmegbeszélés
-mediacio
Védono Hatékony egyiittmiikodés -tisztasagi és egészségligyi
kialakitasa, rendszeres szUrovizsgalatok
kapcsolattartas, tajékoztatas. -tanacsadas
-segitségnyijtas
Szakmai szolgaltatok Kézvetlen kapcesolattartas -tajékoztatas
kiilénésen a HHH, -mihelyfoglalkozasok
-tovabbképzés

nemzetiségi, migrans,
illetve SNI és BTM
célkdzosségbe tartozod
gyermekek integralt
fejlesztésének elosegitése
¢érdekében.

-szakmai konferencia

Szakszolgalat

Kézvetlen kapcesolattartas,
hatékony egytittmiik6dés
kialakitdsa a gyermekek
fejlesztésének elosegitése
érdekében.

-a szulok beleegyezésével a
gyermekek vizsgalata
-egyéni fejlesztési
lehetéségek biztositasa
-SNI ellatottsag
megszervezese
-segitségnyujtas az
ovodapedagdgusoknak az
egyéni fejlesztési tervek
elkészitéséhez
-modszertani utmutatas
-hospitalasi lehetdségek
biztositasa

Szakértoi és rehabilitacios

A gyermekek szamara

-tanulasi képesség vizsgalata

biZOttSégOk megfelel(") ellatasi forma ( intézmény kérésére- a
Beszédvizsgalo bistasitden. Koovailen Pedagdgiai Szakszolgalat
Mozgasvizsgalé 5 o javaslatara SNI)
Kaposulatlarids, liatckony S s v &% o
——— -fejlesztési irany, id6
egylittmtkodes. kijeldlése
-tanacsadas
Kozmiivelodési Rendszeres kapcsolattartas. | -rendezvényszervezés
intézmények Az egylittmiik5dés -kényvtarlatogatas
teriileteinek a kihasznal4sa. -gyelmejkel()adasok
szervezeése

-személyes konzultacio

11. Intézményvezetoi ellenorzési terv

11.1. Az 6vodapedagégusok ellenérzése

A pedagodgiai munka bels6 ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai

tevékenységére kiterjed. A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyé

pedagdgiai tevékenységek hatékonysaganak mérése. Fontos a pedagdgusok egységes

szempontok szerinti megfigyelése. Az ellenérzésben a fejleszté szemlélet érvényesiil,
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0szt6nzd €s tamogato valtozasra, Snfejlesztésre inspiral. A belsd ellendérzés rendjét olyan
modon kell kialakitani, hogy a nevelési év soran valamennyi dolgozé munkajat értékeljiik.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az dvodavezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az 6vodavezetd és a sziildi kozosség. Az ellenbrzés
kiterjed, a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, minéségére a

munkafegyelemmel Osszefliggd kérdésekre.

Cél:

Az intézményben foly¢ neveld-oktatd munka hatékonysaganak ndvelése. Az esetlegesen
eléforduld hibak mielébbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,
nyomonkdvetése.

Minden 6vodapedagdgus nevel6-oktatdé munkdjaban azon erésségek megtalalasa, melyekre a

neveldtestiilet épithet, szakmai timogatasként igénybe veheti.

Alapelvek:
% Az ellendrzés teriiletei fedjék le a miikddés valamennyi teriiletét.
% Kiemelt hangsulyt kapjon a szabélyozd okményainkban foglaltak betartésa.

% Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonalu ellatasat.

% A tevekenységekkel szemben tamasztott kévetelményekhez igazodva mérje és
értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket.

% Oszt6ndzzon a minél jobb eredmény elérésére.

% Téamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat.

% A szill6i kdzosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepl6jének megfeleld pedagbgiai modszer megtaldlasat,

% Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat.

s Téamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitisok, rendelkezések kovetkezetes

végrehajtasat, megtartasat.

N7
e

Hatékonyan miikddjon a megeldz6 szerepe.

Ellenorzések, értékelések hatasara a pedagdgiai munka szinvonalanak 6szténzésére

*
o

Nyitnikék dij adomanyozéasa (évodanként 1 £6)

Az ellendrzés formai:

% A belsé ellen6rzés az Intézmény Szervezeti- és Miikodési Szabélyzatiban kidolgozott
cllendrzési ¢s értékelési rendben, megfogalmazott elvek és szempontok alapjan
térténik. A munkakéri lefrdsok tartalmazzak azokat az elvarasokat, melyek alapul
szolgalnak az ellendrzésnek és értékelésnek.

% Szoébeli beszamoltatds, irasbeli beszamoltatds, értekezlet, csoport latogatésa,

dokumentum elemzés.
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Szakmai pedagoégiai munka ellendrzése kiterjed:
¢ Pedagdgiai Program és az éves munkaterv végrehajtdsanak ellendrzése.
% Csoportnaplok tervezémunkdja a Pedagdgiai Program koherencijja.
% Munkako6z6sség munkdjanak ellenérzése, munkak6zosségi beszamoldk.
% Gyermekvédelmi munka ellenérzése.

% A gyermekek képességeinek fejlettségi szintjére: a gyermekek egyéni vizsgélata,

csoportlatogatasok.
% A nem pedagogus alkalmazotti kér munkajanak ellenérzése.
% A munkakori leirasnak megfelel feladatellatis mindségének betartdsa.

% Munkaidd, munkarend betartasa.
Az ellendrzés fajtdi:

*

s Tervszerl, elére megbeszélt szempontok szerint.
% Spontan, alkalomszerl, a gondok feltardsa, megoldasa érdekében, valamint a napi
felkésziiltség felmérése miatt.
Az ellenérzés szempontjai:
Mindenkori szempont a gyermekek fejlettségi, neveltségi, viselkedési szintjének, szokas-,
normarendszerének, tarsakhoz val6 viszonyéanak, jaték tevékenységének megfigyelése, illetve
az évente elfogadott szempontok alapjan. A szakmai munka értékelésének alapjai az
intézmenyi elvarasokra alapozott kiilso szakmai ellendrzes és €rtékelés, valamint az 4ltaldnos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapesolodd —
nyilvanos szempontok alapjan teijesul. Az ecilenorzest az ovodavezelo, ovodavezelo
helyettesek, tagovoda vezetok, munkakozosség vezetdk végzik elézetes megbeszélés alapjan.
Hatéridé: folyamatos
Felelds: ovodavezetd
Ertékelés
% A tevékenységek komplex értékelése annak érdekében, hogy lathatéova valjanak az
eros és fejlesztendd teriiletek.
% Konkrét visszajelzést kapjanak a teljesitményértékelésrol, kijelslt legyen a fejlodési ut,
és teljesitmeényhez igazitott elismerés valosuljon meg.

“» Az egyén és a szervezet c€ljai 6sszhangjanak megteremtése.
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11.2. A pedagégiai asszisztensek munkdjinak ellenérzése

Munkajuk hatékonysaganak elemzése, esetleges valtozasok bevezetése

% A munkaidd pontos kezdése, letoltése, nyilvantartasa.

N7
X4

*,

Az 6vodapedagdgusok irdnyitdsa alapjan a neveldmunka segitése.

Az intézmény alapdokumentumainak ismerete, az eldirasok betartasa.

A gyermekek testi szlikségleteinek ellatasarol, a gyermekek egyéni foglalkoztatasarol,
fejlodéstik optimalis segitésérdl vald gondoskodasa, kiilonds tekintettettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre.

A tevékenységek megszervezésében vald segitségnyijtasa: teremrendezés, az
eszkozbket elokészitése, elrakasa, sziikség estén a gyermekek egyéni segitése.

A gondozasi teendSkben valo feladatvallalasa, a gyermekek befogaddsanak segitése
Sétanal, ovodan kiviili tevékenységeknél, kirandulasokndl a gyermekek utcai
kozlekedésének, a programokon valo kulturalt részvételének segitése.

A pedagbgus utmutatisa szerinti segitségnyujtas a tevékenységekben: szemléltetd
eszkozok készitése, rendben tartdsa, elokészitése a kovetkez6 napokra.

A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeinek egyéni alkalmazisa az
ovodapedagdgus Gtmutatdsa szerint.

Az ovoda nevelGtestiiletével és technikai dolgozdival wvald egyiittmiik6dése,

kommunikacidja, emberi kapcsolatai.

11.3. Dajkak ellendrzésének a szempontjai

W7
0'0

4,
R4

Az 6voda Pedagdgiai Programjanak, Héazirendjének, SZMSZ — ét érintd valtoztatasok
megismerése, értelmezése,nyomon kovetése.

A dajkak szerepének erdsitése a nevelé munkéban, nevelési tervek megismerése.

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban torténd
feladatvégzes, helyettesités esetén az ellatas) mindsége.

Az udvari életbe val6 bekapcsolodas.

Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa, gyermekekkel val6 kapcsolat.
Leltari targyak karbantartasa, torési fiizet vezetése.

Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek.
Egyiittmiikodés kollégakkal.

Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitoszerek adagolasa, takaritdé eszkozok
tarolasa, tisztantartasa.

Vagyonvédelem.

HACCEP rendszer szabalyainak betartasa, miikddtetése.

Munkavédelmi szabalyok betartasa.
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12. Javaslat a Pesterzsébeti Nyitnikék Ovoda karbantartasi és felajitasi
tervéhez

Az intézményben rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz

sziikséges infrastruktura meglétét, a hianyokat jelezziik a fenntartd felé.

Sziikséges felajitasok, karbantartasok:

Kossuth Lajos utca.3. Békaporonty tagévoda

Szekrények felgjitisa A gyermek WC-k 4talakitdsa nyomdgombossa

[rodai helyiségek felujitasa

GDPR-nek megtelelden minden
csoportszobaban egy, az iroddban minden
szekrény zarhatosaganak a biztositasa

A gondnoki lakas, (fejleszt6 szoba )

tisztasagi festése, az allando vizesedés
megszintetése, hogy a sdészobat
hasznalni tudjuk.

A kapu el6tti aszfalt javitasa, udvari pad

felyjitasa.

A keritések felujitasa, javitasa.

Konyhdk, mosdok tisztasagi festése

Arnyékoldk kialakitasa a homokozdk, teraszok felett minden tagévodéban.

Azokban a csoportokban, ahol a nyari élet zajlik 1égkondicional6 felszerelése

13. Belso gazdasagi, iigyvitel

Minden munkavallaloval szemben elvaras a takarékossag, gazdasigossag megbrzése az

odafigyelés. A takarékos miikodés biztositasa ¢s ellendrzése a feladatellatasi hely

vezetdjének a feladata.

Gazdalkodassal kapcesolatos feladatok

Feladat Tartalom Hatarido Felelos

A gyermekek A kialakitott Folyamatos Ovodatitkar
adatbazisanak a adatbazis feltoltése Ovodavezetd
frissitése. pontos helyettes

adatokkal,

modositasok

atvezetése.
A dolgozok A kialakitott Folyamatos Qvodatitkér
adatbazisanak adatbazis feltdltése Ovodavezetd
frissitése pontos

adatokkal,

modositasok
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atvezetése.

Munka, baleset és Munka, baleset és 2023.09.h6 Ovodavezetd
tlizvédelmi oktatds tizvédelmi Munkavédelmi
MCEESZErvezes szabélyzat alapjan. felelds
Pénziigyi Belsd pénziigyi Minden hénap Ovodatitkar
elszamolasok szabalyzat szerint
késziteése
A balesetmegel6zés | Belso szabalyzat Folyamatos Ovodavezet
okan az épiiletek és alapjan. Ovodavezetd
udvarok baleseti helyettes
forrasainak a Tagdvodavezetdk
megsziintetése, Kertész, karbantartok
folyamatos
karbantartasa.
Védoruha Belso munkaruha | 2023.10.30. Munkavédelmi
nyilvéantartas szabalyzat szerint felelds
Jelenléti ivek, Bels6 szabalyzat Minden hoénap utolsé | Belsd ellendrok
munkaid6 szerint napja.
nyilvantartasok
ellenérzése
Oktoberi  statisztika | 229/ 2012,(VIIL.28.) | 2023.10.15. Ovodavezetd
elkészitése Korm. rendelet Nkt. Ovodavezets
helyettes
Ovodatitkar
Intézményi éves Aht/ Szémviteli tv./ | 2023.11.ho Ovodavezetd
kéltségvetés belsé  koltségvetési Ovodavezetd
tervezese szabalyzat helyettes
Gazdaségi tigyintéz
Koltsegvetes Bels6  szabalyozas | 2023.10.15. Ovodavezets
alakuldsanak a alapjan, egyeztetés a | 2023.12.15. Ovodavezetd
nyomon kovetése fenntartoval 2024.04.15. helyettes
2024.07.15. Gazdaségi ligyintézd
Leltirozas Leltérozasi 2024.08.19. Ovodavezeté
szabalyzat alapjan Ovodavezetd
helyettes
Tagévoda vezetdk
Ovodatitkar
Ado/TB tigyintézés | NAV  jogszabalyok | Tv. szerint Ovodatitkar
szerint
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
Ebédbefizetés Bels6 szabdalyzat | Minden honap 12 Ovodavezetd
szerint helyettes
Tagdvoda vezetok
Ovodatitkar
Gazdasagi ligyintéz6
Ebédmegrendelés- Bels6 szabalyzat Minden nyitvatartasi | Ovodatitkar
lemondés szerint nap Gazdasagi ligyintézo
Pélyazatiras Eves pedagogiai Az aktualitasnak Ovodavezetd
munkaterv megfelelon Ovodavezetd
helyettes
Tagdvoda vezetok
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Munkak6zosség
vezetOk
Ovodapedagégusok
Jogszabalyfigyelés Magyar Kozlény Minden hénap utolsé | Tagovoda vezetdk
folyamatos napja Munkak6zbsség
figyelemmel kisérése vezetdk
Személyi anyag Nkt.44.§ szerint Folyamatos Ovodavezetd
elkészitése, Ovodavezetd
egységesitése, helyettes
naprakész Ovodatitkar
nyilvantartas gazdasagi ligyintézd
vezetese.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis rendeleteket és ennck megfeleléen készitjiik el
az intézményre vonatkozé intézkedési terveket, eljaras rendeket. A munkatervben a nevelési
évre vonatkozoan mindent megterveztiink, de természetesen mindenben alkalmazkodunk az

oktatasi hivatal altal kiadott utasitasokhoz.

Vel Befny

Budapest,2023.09.01. Varhalmi Andrasné
6vodavezetd
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